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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének
szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól
szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Olaszliszka Önkormányzata
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges
feladatokat.

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi
Programmal összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az
önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá,
hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami
intézményfenntartóira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

A település fekvése:
Olaszliszka község Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, a Sárospataki Kistérségben,
a Bodrog folyó jobb partja és a 37-es számú főútvonal között fekszik. A település
Zemplén hegyaljai területi egységének része. A környező települések Vámosújfalu,
Tolcsva, Erdőbénye, Szegilong, a Bodrog folyón túl Viss települések.

Természeti adottságok:

Éghajlata mérsékelten meleg. A Bodrog közelsége miatt időnként magas talajvizű
terület. Természetes növényzete az észak-alföldi flóratartománynak megfelelő.
Természeti szépségek: Bodrog folyó, Zempléni hegy, Tokaj-Bodrogzug Tájvédelmi
Körzet.

Megközelítés:

A település közúton megközelíthető a 37-es főúton, mellékúton Vámosújfalu,
Szegilong és Erdőbénye felöl. Tömegközlekedéssel elérhető a Miskolc –
Sátoraljaújhely vasútvonalon. A távolsági buszközlekedést a Borsod Volán
biztosítja. A településre a Bodrog folyón kajakkal, kenuval, csónakkal, kishajóval
Sárospatak és Tokaj irányából egyaránt, vagy Kenézlő, Viss, a Bodrog-zug felől az
olaszliszkai komp járattal is el lehet jutni.

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia,
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció
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Nevezetességek és látnivalók:

 Római Katolikus templom
 Református templom
 Görög Katolikus templom
 Katolikus iskola
 Traktér, volt pálos kolostor
 Zsinagóga emlékhely
 Árpádházi Szent Erzsébet

zarándokház
 Izraelita temető
 Hősi emlékmű

 Szögi Lajos emlékhely
 Kossuth Lajos emlékház
 Helytörténeti és Néprajzi

Látványtár
 Kelet-Európa Modern Képtár
 Nemzetközi Szoborpark
 Babagyűjtemény
 Kossuth Lajos szobra
 Babahíd, boltíves kőhíd
 Bodrog és ártere

Olaszliszka története:

A települést 1239-ben IV. Béla királyunk levele LYSKA néven említi. Ebben
az okmányban szerepel először a község neve a birtokterület határkijelölésében.
A község, tehát királyi birtok volt eredetileg. A birtokot 1243-ban adományozta
a király a szepesi prépostságnak. A nagy filoxéra vész után, mikor
a szőlőültetvények kipusztultak, IV. Béla királyunk vallon szőlőműveseket
telepített a községbe, akik a Burgundia nevű falurészen éltek.

Károly Róbert 1320-ban a szepesi elöljáróság hűséges magatartása jutalmául
LISZKA OLASZIBAN szabad piacot engedélyez. Mátyás király 1466-ban kiadott
oklevelében Liszka Olaszinak évente háromszor szabad vásárt engedélyez,
és városi rangra emeli.
A kettős királyság elején 1526-1538-ig tartó időben nehéz helyzetben lehetett
Olaszliszka elöljárósága. Szapolyai János 1530-ban a város lakosságának
12 mérföldes körzetben vámmentességet adományoz.

Az 1538-ban megkötött Váradi-béke értelmében a vidék már Ferdinándnak jutott.
1546-ban Serédy Gáspár és Perényi Péter csapatai között ütközet volt a liszkai
határban. A változó szerencsével folyó harcokban 1560-ban Schwendli Lázár
csapataival elfoglalja és a tokaji vár birtokaihoz csatolja a várost, tehát
a Habsburgok uralma alá.
Az ország közepét megszálló török sereg sem érzéketlen ám az értékes dolgokkal
szemben, s nyilván a kiváló bor híre csalogathatta a csapatokat erre a vidékre.
Ennek következtében 1567-ben a törökök által elpusztított helyként említik,
s az országgyűlés visszaadja a szepesi prépostságnak és káptalannak, mint ősi
földesúri birtokot.
A II. Rudolf által Prágában 1601. szeptember 2-án kiadott kiváltságlevél nemcsak
Mátyás király kiváltságleveleit erősíti meg, hanem pallosjogot is ad a városnak.
1606-ban a Bécsi-béke következtében Olaszliszka Bocskai István fejedelemsége
alá kerül.
Gótikus stílusú temploma 1332-ben épült a Nagyboldogasszony tiszteletére,
a 19. században barokk formát kapott. A magyar templomok közt különlegesnek
számító tornya 1632-ben készült katonai őrtoronynak, két év alatt készült el.
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Építőmestere az eperjesi Stenczel Dániel 400 forintot és 20 köböl rozst kapott
szép munkájáért. A toronyban két harang van, a delente megkonduló nagyharang
másfél tonnát nyom. A harang pajzsán lévő felirat szerint a 17. század
legnevesebb harangöntője, az eperjesi Georg Wierd készítette 1633-ban.
A templombejárat fölött, az utcára nézően olvashatjuk:
„Kegyes Isten, ennek a toronynak alapjait gondviseléseddel, nem kevés költséggel
lerakta a híres ősi liszkai nép, születésed után 1632. augusztus 26. napján.”
A templom szentélye a nyolcszög három oldalával záródik. A belső átalakítása
barokk stílusú.
A tornyot 1827-ben egy hatalmas orkán a Bodrogba sodorta. 1876-ban

restaurálták. 1703-ban magától II. Rákóczi Ferenctől is oltalomlevelet kapnak
a liszkaiak: a templomokban és az iskolákban sem szabad kárt tenni. 1772-ben
kirabolták a templomot, az egyházi kegyszereket a rablók a Bodrogba rejtették.
A legenda szerint a súlyos aranyból készült tárgyak felemelkedtek a víz tetejére.
Ennek emlékére a sekrestye falába egy kőkeresztet illesztettek.

1784-1787 között épült II. József engedélye alapján a református templom.

Ma is közhit, hogy Kossuth Lajos itt született Olaszliszkán 1802. szeptember 19-
én. Abban az időben az olaszliszkai postamester Wéber András volt. A család
oldalági leszármazottai állították és néhai Téglássi István postakocsissal is
bizonyítják, hogy Kossuth Lajos édesapja, Kossuth László, a monoki Andrássy
család uradalmi ügyvédje, feleségével a sátoraljaújhelyi tiszti értekezletről
hazafelé tartott Monokra. Feleségét, Wéber Saroltát, útközben szülési fájdalmak
lepték meg. Szerencséjükre még Liszka előtt jártak, ezért az asszonykát szüleinél
hagyta, ahol szerencsésen túl is esett a szülésen. A házat most is Kossuth háznak
emlegetik.

Vidéki viszonylatban nagy feltűnést keltett, amikor 1805. december 5-én este
megérkezett Liszkára a királyi korona, Munkácsra való szállítása közben.
A szabadságharc nemzeti ügye biztosan felrázta a liszkaiak hazaszeretetét is.
1848.október 4-én átvonuló Zempléni Önkéntes Zászlóaljhoz sokan csatlakoztak.
A szabadságharc a legszomorúbb eseménnyel fejeződött be, de nem szűnt meg
a császári hadsereg. Így ide is került egy zászlóalj császári vadász és egy rakéta
üteg szeptember 27-én.

Nyugodtabb idők a kiegyezés után kezdődtek a község számára.
1831-ben és 1871-ben nagy emberáldozatokat követelt a kolerajárvány.
Az I. és II. világháborúban is sok ember esett áldozatul.

A híres „olaszliszkai csodarabbi” Friedländer Herman köztiszteletben álló
emberként élt a községben. Mindenkor jól tájékozott volt a világ sorsa felől.
Általános műveltsége, tudása, szép beszéde sokakat elbűvölt. Feljegyezték róla,
hogy furfangos, agyafúrt észjárású ember volt. „Csodarabbisága” 1920 nyarán
kezdődött. Felkereste őt egy svájci tőzsdés, aki elmondta, hogy vállalkozásba akar
kezdeni és tanácsokért jött.
Vendége kérését teljesítette a rabbi, tanácsokkal látta el. Csodák csodája, a svájci
tőzsdés egyszerre dúsgazdag lett, és nagy szerencséjét azzal magyarázta, hogy
megfogadta az olaszliszkai rabbi tanácsait.
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Értékeink, küldetésünk

Olaszliszka lakossága nagyra értékeli a település múltját, történelmét,
hagyományait.  Az esélyegyenlőség megteremtése mindenki számára fontos érték.
Küldetésünk, hogy minden helyi lakos számára megteremtődjön az
esélyegyenlőség az élet különböző területein, hogy mindenkinek egyenlő esélye
legyen jó minőségű szolgáltatásokra, legyen az

 oktatás,
 a szociális és egészségügyi ellátás,
 közszolgáltatások,
 lakhatás,
 kultúra,
 stb.

További cél az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítése nemtől,
kortól, származástól, anyagi helyzettől függetlenül.

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk
törvényi előírásainak betartása mellett a település számára is alapvető
jelentőségű.

Célok

A mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom megköveteli
a társadalmi érvényesülést gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan
légkör kialakítását, melyben a sokféleség a társadalmi - gazdasági életerő forrását
jelenti. Az elvárások alapján a település feladata a társadalmi egyenlőtlenségek
csökkentése, az esélyegyenlőség biztosítása.
Olaszliszka Község Önkormányzatának célja, hogy olyan településsé váljon, ahol
minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Olaszliszka település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával
érvényesíteni kívánja:

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,
 a diszkriminációmentességet,
 szegregációmentességet,
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és

a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex
kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket
– az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).
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A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő
célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni
a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken
a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő
feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő
bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett
ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi
célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek
a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd
a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató
strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban:
Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó
részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az
esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2.
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet
fordítva a

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
(továbbiakban: Mötv.)

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény
(továbbiakban: Szt.)

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991.
évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban:
nemzetiségi törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI.

törvény (továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban:

Nkntv.)
előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései
kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz,
ágazati politikákhoz:

- EU 2020 stratégia,
- Nemzeti Reform Program,
- Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia,
- „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
- Roma Integráció Évtizede Program,
- Nemzeti Ifjúsági Stratégia.
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EU 2020 stratégia
Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzéseket tartalmaz:

 Biztosítani kell, hogy a 20–64 évesek körében a foglalkoztatottság aránya
elérje a 75%-ot

 A szegénység és társadalmi kirekesztettség kockázatának kitett lakosok
számának 25%-os csökkentése, 20 millió ember kiemelése a szegénységből

 Cél az iskolából kimaradók arányának 10% alá csökkentése

Nemzeti Reform Program
A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentős hányada önálló
stratégia, törvény, amelyeket megelőzött a törvényekben előírt társadalmi
konzultáció, továbbá az uniós programokban szereplő intézkedések esetében az
EU támogatások felhasználási eljárásrendjének megfelelően mind a tervezés,
mind a kiválasztás folyamatában sor kerül társadalmi egyeztetésre.
A gazdaságpolitika aktuális fő célja a termelékenység, a versenyképesség javítása.
Az elmúlt időszak fő kormányzati intézkedései már alapvetően ezt a célt
szolgálják: béremelés, adó- és járulékcsökkentés, közfoglalkoztatás átalakítása,
különböző iparfejlesztési és digitalizáció támogató programok, az oktatás
és képzés az esélyeket megerősítővé, versenyképesebbé tétele, az egészségügyi
szolgáltatások fejlesztése.

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia
A felzárkózáspolitika az új stratégiai és kormányzati keretek adta átfogó
megközelítésmód, amely a szakpolitikák összehangolásával és komplex
beavatkozásokkal kezeli az ország társadalmi kohézió szempontjából meghatározó
szociális problémáit.
A felzárkózáspolitika célja, hogy

- csökkenjen a szegénységben vagy társadalmi kirekesztettségben élők
aránya;

- csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi lemaradása,
gyengüljenek a szegénység átörökítésének tendenciái;

- csökkenjenek a roma és nem roma népesség közötti társadalmi
különbségek;

- enyhüljenek a társadalmi és területi kizáródás jelenségei, folyamata;
- minél több embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelősséget tudjon vállalni

saját sorsáért;
- a felzárkóztató programok teljesítményre ösztönözzenek és teljesítményt

várjanak el.

„Egészséges Magyarországért 2014-2020” Egészségügyi Ágazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségügyi célkitűzései:

a.) A születéskor várható, egészségben eltöltött életévek növelése 2020-ra
(EU-átlag elérése 2022-re).

b.) A fizikai és mentális egészség egyéni és társadalmi értékének növelése.
c.) Egészségtudatos magatartás elősegítése, egyéni felelősségvállalás

érvényesítése.
d.) A területi egészség-egyenlőtlenségek, illetve a születéskor várható

élettartamban mutatkozó különbségek csökkentése.
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„Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolja, hogy csökkentse
a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.
A törvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak
a gyermekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek,
akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket. Másik fontos indoka
a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége. Ez a gyermekek
és a társadalom közös távlati érdeke.
A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hiányát jelenti, hanem azt is,
hogy a gyermekek előtt lezáródnak azok a lehetőségek, amelyek révén jó eséllyel
kapcsolódnak be a társadalom nagy rendszereibe, munkába, állampolgári
részvételbe, egyáltalán: hozzájuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integráció Évtizede Program
A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás
és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá
a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz
kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá
a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség
megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó
feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.
A Stratégiai Tervben meghatározott feladatok elsősorban területi (hátrányos
helyzetű térségek, települések) és szociális szempontok (pl. hátrányos helyzet,
tartós munkanélküliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete -
alapján határozzák meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszú távon
biztosíthatják a legszegényebbek - köztük nagy arányban romák - valós
társadalmi és gazdasági integrációját.

Nemzeti Ifjúsági Stratégia
A stratégia általános célja: az ifjúságban rejlő erőforrások kibontása, e korosztály
társadalmi integrációjának elősegítése. A dokumentum kiemelt célként rögzíti
egyebek mellett a kirekesztettség, kisodródás megakadályozását, az unió által
deklarált célok átvételét, a magyarországi és a határon túli magyar fiatalok közötti
kapcsolatok fejlesztését.
A stratégia speciális célokat is megfogalmaz, ezek között szerepel az ifjúsági
korosztályok társadalmi, egyéni felelősségének fejlesztése, integrációjának
segítése, a gyermekvállaláshoz szükséges feltételek, a munkavállalás,
otthonteremtés elősegítése.

Idősügyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Országgyűlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY határozatában fogadta el
a Stratégiát, amelynek célkitűzéseinek megvalósulását két ütemtervre bontották.
Az első rész 2010-2022-ig, a másik 2023-2034-ig tervezhető, hogy több
párhuzamosan folyó cselekvési tervvel együtt tudjon megvalósulni.
A magyarországi időspolitika egyik legfontosabb megoldandó kérdése
az időskorúak diszkriminációjának megszüntetése és az esélyegyenlőség
megteremtése, az idős korosztály igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi
területén. A stratégia kiinduló pontja az, hogy a legtöbb ember időskorában
a következő négy dolgot szeretné elmondani magáról: a társadalom megbecsült
tagja, egészséges, nem magányos, biztonságban és védettségben tud élni. Ezekből
kiindulva a célok a fenntarthatósági elvek mentén fogalmazódtak meg.
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Minden korosztály számára élhető világban olyan gazdasági és társadalmi
környezet kialakítása, amelyben az idősödő és az idős emberek meg tudják őrizni
aktivitásukat, társadalmi részvételüket. Olyan szemlélet kialakítása, amellyel
biztosítható és növelhető az időskor presztízse, valamint az idős korosztály iránti
szolidaritás. Az időskorra történő felkészülés és az aktív társadalmi részvétel
igényének erősítése a társadalomban.

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia –
Irányok és Célok 2010-2021
A Stratégiát a 1004/2010. (I.21.) határozatában fogadta el a Kormány. A hosszú
távú célkitűzéseket a Pekingi Cselekvési Programmal és „A nők és férfiak
egyenlőségéről szóló útiterv 2006-2010” című Európai Bizottság által kiadott
dokumentummal összhangban alkották meg.
Ennek keretében hat prioritást határozott meg olyan területeken, ahol a nők
és a férfiak társadalmi egyenlőségének eléréséhez határozott kormányzati lépések
megtételére van szükség. A nők és a szegénység, valamint az egészség
szempontjainak figyelembe vételével a foglalkoztatási aránytalanságok
felszámolása. A Kormánynak támogatnia kell a szakmai, a magán- és a családi
élet jobb összehangolhatóságát. A politikai, gazdasági döntéshozatalban,
és a tudomány területén a férfi-női részvétel aránytalanságainak csökkentését
kell elérni. Az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges
intézkedések megtételének elősegítése. A nemekhez kötődő sztereotípiák
visszaszorítása. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenségek leküzdéséhez
szükséges stratégiai célokhoz kapcsolódó változások szakmai megalapozása
képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny költségvetés, nemekre bontott
adatgyűjtés által.

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
Az Országgyűlés a 15/2015. (IV.7.) számú határozatában fogadta el a Programot.
A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a népesség 4,9%-a vallotta magát
fogyatékos személynek, azonban a nemzetközi felmérések szerint vélhetően
a lakosság 10%-a élhet valamilyen fogyatékossággal együtt, ez hazánkban
körülbelül 1 millió főt érinthet. Tartós betegséggel, egészségkárosodással
a népszámlálási adatból vonatkoztatva viszont már jóval magasabb létszám,
körülbelül 1,6 millió fő él együtt. A fogyatékossággal élők az élet számos területén
még ma is hátrányos megkülönböztetésben részesülnek, ezért kiemelten fontos
a különböző területeken az esélyegyenlőség megteremtése a személyre szabott
igényeik alapján. A többségi társadalom tagjainak meg kell tanulniuk
a fogyatékossággal élők emberi méltóságának tiszteletben tartását. Rendkívül
fontos, hogy a fogyatékossággal élőket bevonják azoknak a döntéseknek
a meghozatalába, amelyek az ő életükre is befolyással lesz.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid
bemutatása.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény
kötelező feladatként előírja a szociális támogatási rendszer biztosítását, valamint
az alapszolgáltatások és a szakosított ellátások közül az átmeneti elhelyezést
nyújtó intézmény működtetését.
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A szociális ellátás feltétteleinek biztosítása – az egyének önmagukért és
családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaiként viselt felelősségén túl -
az állam és a helyi önkormányzatok feladata.
Olaszliszka Község Önkormányzat Képviselőtestülete 2/2015. (II.27) számon
fogadta el a pénzben és természetben nyújtható ellátásokról szóló önkormányzati
rendeletét.
A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy a településen olyan támogatási
rendszer működjön, amely a mélyszegénységben élők számára a hátrányos
helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgál. Ezt szolgálja a lakhatási támogatás,
rendkívüli települési támogatás, temetési támogatás, eseti gyógyszer hozzájárulás
igénybevételének lehetősége.
Rendelkezik a szociális étkezés igénybevételének lehetőségéről azon rászorulók
részére, akik koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, szenvedélybetegségük,
hajléktalanságuk okán nem képesek azt biztosítani önmaguknak. Szabályozza a
házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevételének
lehetőségeit.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati
dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A Program figyelembe veszi Olaszliszka község mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen:

Olaszliszka Község Önkormányzat képviselő-testületének 2/2015. (II.27.)
önkormányzati rendelete a pénzben és természetben nyújtható szociális
ellátásokról

Az önkormányzat településrendezési terve a településfejlesztés egyik
alapdokumentuma, amely kijelöli a településen belül az egyes településrészek
funkcióját, jellegét.

Olaszliszka Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 10/2017. (XII.14.)
önkormányzati rendelete a településkép védelméről (Olaszliszka Településképi
Arculati Kézikönyve)

Olaszliszka Község Önkormányzatának Képviselőtestülete megbízatásának
időtartamára (2014-2019), a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.
évi CLXXXIX. törvény előírásai alapján, építve a Képviselőtestület korábbi
Településfejlesztési Koncepciójára, ötéves gazdasági programot fogadott el.
A program célja, a település és az önkormányzat intézményeinek zavartalan és
kiegyensúlyozott működtetése, fejlesztése, az önkormányzat gazdasági
lehetőségeinek feltárása, az eddig megszerzett rangjának megőrzése, az itt élő
lakosság életkörülményeinek javítása és hosszabbtávon is a magasabb
színvonalon tartása, a területfejlesztési és az EU források hatékony kihasználása.



13

„Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal” elnevezésű, EFOP-
1.6.2-16 kódszámú operatív program kapcsán elkészült Közösségi Beavatkozási
Terv

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak
bemutatása

Olaszliszka 2004-ben 15 másik önkormányzattal együtt alapította meg
a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulást, melynek tagjai az alapító
önkormányzatok polgármesterei.

A társulás koordinálásában ellátott konkrét térségi feladatok az alábbiak:
- nevelési tanácsadás,
- logopédiai ellátás,
- gyógytestnevelés,
- pályaválasztási tanácsadás,
- központi orvosi ügyelet,
- könyvtári ellátó szolgáltató rendszer működtetése,
- belső ellenőrzés,
- területfejlesztés.

2013. január 1-jén hatályát veszítette a helyi önkormányzatok társulásairól és
együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény (Ttv.), ugyanakkor hatályba
lépett Magyarország helyi önkormányzatairól szóló CLXXXIX. törvény (Mötv.) IV.
fejezete, mely a helyi önkormányzatok társulásaira vonatkozó rendelkezéseket
tartalmazza. A hatályos jogszabályoknak való megfelelés érdekében a Sárospataki
Többcélú Kistérségi Társulás is kötelezett a Társulási Megállapodás
felülvizsgálatára, valamint átdolgozására.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség
szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok
kimutatása

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Év
Fő

(TS 0101)
Változás

2012 1 737

2013 1 723 99,2%
2014 1 684 97,7%
2015 1 690 100,4%
2016 1 713 101,4%
2017 n.a. #ÉRTÉK!

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A grafikonról megfigyelhető, hogy a lakónépesség száma 2012-től valamelyest
lecsökkent, majd 2015-től kis mértékű növekedésnek indult.

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os
év adatai)

Korcsoport
Fő

Az állandó
népességből a

megfelelő
korcsoportú

nők és férfiak
aránya (%)

Férfiak Nők
Összesen
(TS 0301)

Férfiak Nők

Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS
0302)

810 927 1 737 46,63% 53,37%

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316) 81
0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 157 170 327 9,04% 9,79%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 29 42 71 1,67% 2,42%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 487 488 975 28,04% 28,09%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 51 59 110 2,94% 3,40%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 86 168 254 4,95% 9,67%
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A férfiak és nők aránya közel azonos a különböző korcsoportokban.
A megoszlásban eltérést a 65 év felettiek és a 18-59 éves korosztályban
figyelhetünk meg. A nőknél ez utóbbi korosztályba tartozók száma jóval
magasabb.

3. számú táblázat - Öregedési index

Év
65 év feletti állandó
lakosok száma (fő)

(TS 0328)

0-14 éves korú
állandó lakosok

száma (fő)
(TS 0327)

Öregedési index
(%)

2012 245 329 74,47%

2013 246 322 76,40%
2014 248 311 79,74%
2015 258 308 83,77%
2016 254 327 77,68%
2017 n.a. n.a. #ÉRTÉK!
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az öregedési index értéke nem éri el a 100-t, 2012-től növekedésnek indult, majd
2016-ban csökkenés mutatkozik. Az előző táblázatból is jól látszott, hogy
a település fiatalos népességszerkezetű, így az ő fokozottabb ellátásukra kell
figyelmet szentelni.

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év
Állandó jellegű
odavándorlás

(TS 0601)

Elvándorlás
(TS 0600)

Egyenleg

Állandó oda-, és
elvándorlások

különbségének 1000
állandó lakosra vetített

száma
(TS 0602)

2012 32 26 6 -2,6

2013 19 37 -18 -2,6
2014 30 48 -18 -1,15
2015 31 27 4 -2,96
2016 53 60 -7 -4,24
2017 n.a. n.a. #ÉRTÉK!
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A belföldi bevándorlási mutató, - bár 2015-ben pozitív - leginkább negatív előjelű
a település vonatkozásában, amely azt mutatja, hogy az elvándorlás a jellemző.

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év
Élveszületések száma

(TS 0701)
Halálozások száma

(TS 0702)
Természetes

szaporodás (fő)

2012 20 16 4

2013 22 16 6
2014 20 19 1
2015 23 12 11
2016 28 14 14
2017 n.a. n.a. #ÉRTÉK!
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodás növekedésnek indult, annak ellenére, hogy 2014-ben
csökkenés tapasztalható, aminek oka az adott évben megnövekedett halálesetek
száma. Ez a számadat is azt erősíti meg, hogy a fiatalos településszerkezet
jellemző a településre.
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

Szegénység definíciója: szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy családot,
illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésükre álló
erőforrások (anyagi, kulturális, társadalmi) oly mértékben korlátozottak, hogy
kizárják őket a minimálisan megkövetelhető életformából abban az országban
ahol élnek.
A szegénység fogalmát napjainkban egyre inkább a társadalmi kirekesztés,
kirekesztődés fogalomköre váltja fel. A társadalmi kirekesztés elleni
tevékenységnek sokoldalúnak kell lennie, fel kell ölelnie a munkához,
foglalkoztatáshoz szorosan nem kapcsolódó területeket, a lakáshelyzetet, az
egészségügy, az oktatás és képzés, a közlekedés, a kommunikáció, a szociális
ellátórendszer és a társadalmi segítségnyújtás kérdéseit. A társadalmi
kirekesztettség nem egy olyan elszigetelődési folyamat, amelynek során az egyes
embereknek, társadalmi csoportoknak nincs választási lehetőségük.

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt
fogalom. Ezen elsősorban azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik
tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy
ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.

A mélyszegénységből való kitörés rendkívül nehéz, mondhatni lehetetlen.
A helyzetüket az is rontja, hogy rendkívüli elszigeteltségben élnek mind
társadalmilag, mind gazdaságilag. Ebben nagy szerepe van az infrastruktúra
fejletlenségének. Kutatások igazolják, hogy azoknak a településeknek a száma és
aránya, ahol a mélyszegénységben élő családok a helyi társadalom többségi
csoportját alkotják, megháromszorozódott az elmúlt évtizedben.
A mélyszegénység többdimenziós jelenség, amely megmutatkozik többek között
a nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottságban, az ebből következő
súlyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatási, táplálkozási körülményekre, az
érintettek egészségi állapotára, stigmatizál és kirekesztéshez vezet.
Ezekben a térségekben a születéskor várható élettartam is lényegesen
alacsonyabb. Hazánkban a mélyszegénység fogalmát gyakran azonosítják
a cigánysággal, holott a mélyszegénység nem egyértelműen bőrszín függő. Bár
kijelenthető, hogy a mélyszegénységben élők nagy része cigány származású.

A roma népességnek az átlagosnál jóval nagyobb része szegény. Ők alkotják
a magyar társadalomnak a szegénység által leginkább veszélyeztetett részét, és
egyben minden bizonnyal ők a rendszerváltás legnagyobb vesztesei.

Magyarországon hivatalosan az az ember roma, aki magát a népszámláláson,
a szavazásnál, az iskolában, az önkormányzatnál annak vallja, mivel az 1992-es
adatvédelmi törvény alapján az etnikai hovatartozást az érintett írásos
beleegyezése nélkül nem lehet nyilvántartani.
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb
gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos
romlása. A romák esetében jellemző az, hogy még a halmozottan hátrányos
helyzetű csoportokon belül is legkedvezőtlenebb helyzetben lévőkhöz tartoznak.
Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind
a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.
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A szegénység mélyülésének, újratermelődésének és területi terjedésének
mérséklése, továbbá a mélyszegénységben élők integrációjának előmozdítása
jelenti a célokat. A fenti célokat a program helyi közösségi kapcsolatok
fejlesztésével, egyes közszolgáltatásoknak – ilyenek a szociális és egészségügyi
ellátások, a gyermekek helyzetét és kitörési esélyeit meghatározó más humán
szolgáltatások – a helyi szükségletekhez igazításával, továbbá az érintett
települési kör lakosságának mozgósításával kívánja elérni.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség,
okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs
hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség,
egészségi állapot, a családok gyermekszáma, de a jövedelmi viszonyok mutatják
meg leginkább.

A településen a kistérségi átlaggal egyező mértékű a családok elszegényedése.
A legfőbb problémát a tartós, rendszeres jövedelem és a foglalkoztatás hiánya,
a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák jelentik.
Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai
végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. Ennek
következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás,
mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli
juttatások rendszereiből.
Olaszliszka Község Önkormányzata a pénzbeli és természetbeni, valamint
a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról szóló
önkormányzati rendeletétében szabályozza az igénybe vehető támogatások körét.

Mivel a településünkre ennyire jellemző a szegénység, az önkormányzat igyekszik
kihasználni az adódód lehetőséget arra, hogy a nehéz körülmények között élő
családokat megsegítse.
2011 folyamán szinte elsőként csatlakoztunk a „Minden gyerek lakjon jól
Alapítvány!” felhívásához, amely lehetőséget kínált a szegény sorsú családoknak
vetőmagok, és kisállatok biztosításával a könnyebb megélhetés biztosításához.
2018-ban is lehetőséget kaptak a családok, hogy igénybe vegyék ezt a segítséget,
ám tapasztalataink szerint a legtöbb család nem élt a lehetőséggel, sokan nem
vették át a vetőmag csomagot sem idén, sem a korábbi években.

A vetőmagosztás mellett a rászoruló családok a Szociális és Gyermekvédelmi
Főigazgatóság Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kirendeltsége által biztosított
élelmiszer segélycsomagokat is évente több alkalommal megkapják
településünkön.

Sajnos a tapasztalatok azt mutatják, hogy a településünkön élő, főként roma
lakosok nem tudtak, vagy nem akartak élni ezekkel a támogatásokkal,
lehetőségekkel, és nem könnyű rávenni őket arra, hogy programok igénybevétele
által próbálják meg csökkenteni anyagi nehézségeiket.
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A településen az önkormányzat számít a legnagyobb foglalkoztatónak.
A közmunka program előnyt biztosít az állás nélküli személyeknek azáltal, hogy
a közmunka ideje munkavégzésnek minősül, másrészt előnyt jelent
a foglalkoztatónak, mivel kedvező anyagi feltételekkel tud ellátni közcélú
feladatokat. A közmunkások foglalkoztatásával kapcsolatban az önkormányzat
kihasználja a közmunkával való foglalkoztatás finanszírozási előnyeit (pl. Start
munka program)

A településen működnek kisebb vállalkozások, amelyek többféle területen
tevékenykednek: könyvelés, adótanácsadás, borászat, zárgyártás, perlit gyártás,
mezőgazdasági munkák, építőipar. Az általuk foglalkoztatottak létszámáról nincs
pontos adatunk.
A település adottságaiból is adódóan sokan foglalkoznak mezőgazdasági
tevékenységgel, illetve sokan használják ki a szezonális mezőgazdasági
napszámos munka lehetőségét.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év

15-64 év közötti állandó népesség (fő)
Regisztrált munkanélküli/nyilvántartott

álláskeresők száma (fő)

Férfi
(TS 0803)

Nő
(TS 0804)

Összesen Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen

(TS 0803) Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 582 584 1 166 96 16,4% 112 19,1% 207 17,8%
2013 583 574 1 157 71 12,1% 83 14,5% 154 13,3%
2014 581 569 1 150 57 9,8% 62 10,9% 119 10,4%
2015 582 577 1 159 53 9,1% 62 10,7% 115 9,9%
2016 567 589 1 156 53 9,3% 61 10,4% 114 9,9%
2017 n.a. n.a. #ÉRTÉK! 51 #ÉRTÉK! 54 #ÉRTÉK! 105 #ÉRTÉK!
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A diagram jól mutatja, hogy annak ellenére, hogy nagyon magas az álláskeresők
száma, az utóbbi időben, jelentősen csökkenő tendenciát mutat. Köszönhető ez
annak, hogy a település kihasználja a Járási Start munkaprogram adta
közfoglalkoztatási lehetőségeket.

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma
korcsoportok szerint

Regisztrált munkanélküliek/
nyilvántartott álláskeresők száma

összesen
Fő összesen

2012 2013 2014 2015 2016 2017

207 154 119 115 114 86

20 év alatti (TS 1002)
Fő 7 6 8 9 11 8

% 3,3% 3,9% 6,9% 7,8% 9,2% 9,0%

20-24 év (TS 1003)
Fő 28 24 17 14 15 12
% 13,6% 15,5% 14,3% 11,7% 13,2% 14,2%

25-29 év (TS 1004)
Fő 23 16 14 10 11 7
% 11,1% 10,1% 11,3% 8,5% 9,4% 8,4%

30-34 év (TS 1005)
Fő 21 12 9 10 11 7
% 10,0% 7,8% 7,3% 8,3% 9,2% 7,8%

35-39 év (TS 1006)
Fő 28 24 12 9 10 7
% 13,5% 15,3% 9,9% 7,8% 9,0% 8,1%

40-44 év (TS 1007)
Fő 20 14 17 13 14 9
% 9,8% 9,3% 14,5% 10,9% 12,3% 10,1%

45-49 év (TS 1008)
Fő 29 24 14 16 13 10
% 14,1% 15,5% 11,5% 13,7% 11,4% 11,0%

50-54 év (TS 1009)
Fő 23 14 14 9 10 10
% 11,0% 9,1% 11,3% 8,0% 8,6% 11,6%

55-59 év (TS 1010)
Fő 24 17 11 15 10 5
% 11,7% 10,9% 8,8% 13,0% 8,6% 5,8%

59 év feletti (TS 1011)
Fő 4 4 5 12 11 12
% 1,9% 2,6% 4,2% 10,2% 9,2% 13,9%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros
változása rámutat arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály
tekintetében miként változik a településen. Különös figyelmet érdemel a 20 év
alatti és az 59 év feletti aktív munkaképes korúnak magas száma, mert míg
a többi korosztálynál többnyire csökkenés figyelhető meg, ez a 2 korcsoport éppen
az ellenkezőjét mutatja.

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott
álláskeresők száma és aránya nemek szerint

Év

180 napnál
hosszabb ideje

regisztrált
munkanélküliek
aránya (TS 1501)

180 napon túli
nyilvántartott álláskeresők

száma nemek szerint

Nők és férfiak aránya, a 180
napon túli nyilvántartott

álláskeresőkön belül

% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők

2012 22,82% 32 70 102 31,4% 68,6%
2013 36,16% 12 23 35 34,3% 65,7%
2014 14,23% 20 42 62 32,3% 67,7%
2015 23,04% 12 33 45 26,7% 73,3%
2016 24,02% 15 36 51 29,4% 70,6%
2017 30,00% n.a. n.a. 0 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK!
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi
Hivatal
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A település vonatkozásában feltűnően magas a tartósan munkanélküliek száma,
annak ellenére, hogy az előző táblázat azt mutatta, hogy az álláskeresők száma
csökken. A nők esetében jelentkezik leginkább a tartós munkanélküliség
jelensége.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

Év

Legalább az általános iskola 8.
évfolyamát elvégzett 15 éves és
idősebb népesség, a megfelelő

korúak százalékában

Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb

népesség, a megfelelő korúak
százalékában

Férfi (TS 1601) Nő (TS 1602) Férfi Nő

% % % %

2001 87,2% 75,3% 12,8% 24,7%
2011 92,2% 86,4% 7,8% 13,6%

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

A táblázatból jól megfigyelhető, hogy jelentős a száma az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezőknek a településen, különösen a nők tekintetében magas
ez az arány. Az is megfigyelhető azonban, hogy az iskolázottság tekintetében mind
a férfiak, mind a nők esetében jelentősen emelkedésnek indult a legalább
8 osztályt végzettek száma.

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség
szerint

Év
Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott

álláskeresők száma összesen

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség

szerint

8 általánosnál
alacsonyabb
végzettség
(TS 0901)

Általános
iskolai

végzettség
(TS 0902)

8 általánosnál
magasabb

iskolai
végzettség (TS

0903)
Fő Fő % Fő % Fő %

2012 207 20 9,4% 93 44,6% 95 46,0%
2013 154 14 9,3% 69 44,8% 71 45,9%
2014 119 11 9,4% 56 47,2% 52 43,4%
2015 115 10 8,5% 52 45,4% 53 46,1%
2016 114 9 7,5% 52 45,8% 53 46,7%
2017 105 8 7,4% 50 47,1% 48 45,5%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A munkanélküliek között a 8 általánost vagy annyit sem végzettek száma igen
tetemes, ugyanakkor a táblázat azt is jól mutatja, hogy azok, akik magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, szintén nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni,
sokan munkanélküliek. Bár pozitív, hogy számuk fokozatosan csökken.

3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők

A településen nincs adat az általános iskolai felnőttképzésről, viszont az
iskolázatlanok magas száma indokolttá tenné, különösen a nők körében. Továbbá
figyelmet érdemel a 3.2.6. táblázat alapján az is, hogy sokan még a 8 általánost
sem végezték el. Ezek kiküszöbölésére a különböző pályázati lehetőségek
nyújthatnak megoldást. Az elmúlt években több 7.-8. osztályos felzárkóztató
képzés indult a Foglalkoztatási Osztály szervezésében, illetve különböző képző
intézmények részéről. A résztvevők számáról és a képzést sikeresen elvégzőkről
azonban nem rendelkezünk pontos számadatokkal.

c) közfoglalkoztatás

Az önkormányzat és a környező cégek (Magyar Közút Kft., Vízügy) igyekszik
kihasználni a közfoglalkoztatás lehetőségeit. Különösen eredményes a 2011-ben
elindított start munka program, melyben az önkormányzatnál évről-évre több
munkavállaló került alkalmazásra. Emellett a hosszabb időtartamú
közfoglalkoztatási programokba is jelentős létszámú álláskereső került bevonásra.
Jól szemlélteti ennek hatását, a regisztrált munkanélküliek számának
csökkenése, a 3.2.2-es táblázatban.
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Közfoglalkoztatásba bevont munkavállalók számának alakulása Olaszliszka Község
Önkormányzatánál:

Közfoglalkoztatásba bevontak számának alakulása

Év
Start

programok
Hosszabb időtartamú

közfoglalkoztatás Összesen
2012 96 0 96
2013 99 4 103
2014 126 49 175
2015 127 81 208
2016 148 31 179
2017 90 81 171
2018 75 21 96
Forrás: önkormányzati adatgyűjtés

Ugyanakkor az is látszik, hogy egyre többen helyezkednek el az elsődleges
munkaerő-piacon, így a közfoglalkoztatottak száma is egyre kevesebb a 2017-es
évtől. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásban 2016-ban és 2017-ben jelentős
azok száma, akik bár közfoglalkoztatottként szerepelnek, de tényleges
munkavégzésre nem került sor, mert ők képzésben vettek részt.

2016.07.04 - 2016.12.15. gyógynövénygyűjtő 7 fő
2017.03.01 - 2017.07.28. állattartó tanfolyam 17 fő
2017.12.20 - 2018.03.28. zöldség és gyümölcsfeldolgozó 18 fő

Az utóbbi években már egyre nehezebb volt pótolni a kieső munkaerőt, azokat, akik
az elsődleges munkaerőpiacon helyezkedtek el (pl. Zhk, Elga-Zár), így az
önkormányzat is kevesebb létszámot igényelt a különböző start programokban.
Emellett a 25 éven aluliak közfoglalkoztatásba vonásának korlátozása is
hozzájárult ehhez a közfoglalkoztatottak létszámcsökkenéséhez.

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb
tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások,
lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási
programok, stb.)

A település viszonylagos közelében több város is található (Szerencs, Tokaj,
Sárospatak, Sátoraljaújhely) melyek közúton és vasúton egyaránt jól
megközelíthetőek. A településről többen is dolgoznak a városokban, ahol több
lehetőség nyílik a munkavállalásra. Emellett nagyobb cégek is többször szerveztek
toborzásokat a településen (pl. a miskolci Bosch) azonban az érdeklődés ezek iránt
nem volt túl nagy.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet
megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való
hozzáférésük

Az illetékes Foglalkoztatási Osztály felhívásai által lehetőségük van a fiataloknak
álláskeresési technikák elsajátítását, képzési programokat, pályázati lehetőségeket
megismerniük. A település önkormányzata az egyes képzésekhez,
továbbképzésekhez támogatást tud adni pl. helyiség, információ biztosításával.
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2013 júliusától a vakáció ideje alatt a 16-25 éves korosztály számára
a Foglalkoztatási Osztály támogatásával lehetőség adódik nyári diákmunka
végzésére. Ez az önkormányzat intézményeinek is, és a jövedelemhez jutó
fiataloknak is egyaránt előny jelent.

Diákmunka
Év létszám Időtartam

2013 22 napi 6 óra, 1 hónap időtartam
2014 25 napi 6 óra, 1 hónap időtartam
2015 17 napi 4 óra, 1 hónap időtartam
2016 14 napi 4 óra, 1 hónap időtartam
2017 17 napi 6 óra, 1 hónap időtartam
2018 13 napi 6 óra, 1 hónap időtartam

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés

Hazánkban 2015. évben bevezetésre került GINOP 5.2.1 projekt Ifjúsági Garancia
Rendszer célja, hogy azon 25 év alatti (15-24 év közötti) fiatalok, akik sem nem
tanulnak, sem nem dolgoznak, személyre szabott segítséget kapjanak a munkaerő-
piaci helyzetük javításához, a munka illetve tanulás világába történő be- vagy
visszajutáshoz.
A program lényege, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb időt
töltsenek munkanélküliségben, inaktivitásban vagy tanulás nélkül, illetve, hogy
személyre szabott segítséget kapjanak a munkaerő-piaci helyzetük javításához.

A program többek között lehetővé teszi a fiatal számára, hogy például:
 támogatott képzésben,
 támogatott foglalkoztatásban,
 vállalkozóvá válási támogatásban,
 munkába járás támogatásában,
 lakhatási támogatásban,
 elhelyezkedést elősegítő szolgáltatásokban

részesüljön.

Településünkről is több fiatal került bevonásra a programba, különböző
tanfolyamokat végezhettek el.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése
(pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés,
helyi foglalkoztatási programok)

A felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférést az
illetékes foglalkoztatási osztály segíti. Az önkormányzat a tőlük kapott információk
terjesztésében, az érintettekhez történő eljuttatásában nagy szerepet vállal.
A különböző felnőttoktatási programokról a helyi hirdetőtáblán, illetve a forgalmas
pontokon elhelyezett plakátok által értesíti a lakosságot.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású
intézményekben történő foglalkoztatása
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A település különös figyelmet fordít arra, hogy a mélyszegénységben élőket és a
romákat egyaránt bevonja a közfoglalkoztatási programba. Az így megszerzett
munkaviszony a következő évben hozzájárul ahhoz, hogy az aktív korúak
ellátásához szükséges előírt kötelező munkaviszonya meglegyen
a munkavállalónak.
A foglalkoztatás a település több területén történik, pl. óvoda, konyha, közterületek,
kertek, stb.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem jellemző a településen a hátrányos megkülönböztetés, sem az önkormányzat,
sem egyéb munkaadók részéről.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása,
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A szociális törvény célja: hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése
érdekében meghatározza az állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit,
szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint
érvényesítésének garanciáit.
A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl saját
költségvetésük terhére egyéb ellátásokat is megállapíthatnak.
A szociális ellátás formái:

 foglalkoztatást helyettesítő támogatás
 rendszeres szociális segély
 lakásfenntartási támogatás
 ápolási díj
 átmeneti segély
 temetési segély
 időskorúak járadéka

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től
jelentős mértékben átalakult. Az állam és az önkormányzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerültek. Az aktív korúak ellátására
vonatkozó támogatások, vagyis a rendszeres szociális segély helyébe lépő
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, valamint a foglalkozást
helyettesítő támogatás a Járási Hivataloknál intézhető. Az állam által kötelezően
nyújtandó szociális ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják
meg.

Ezek az ellátások a következőek:

 aktív korúak ellátása,
 időskorúak járadéka,
 ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj),
 közgyógyellátás (alanyi és normatív formák),
 egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.

A hatáskörváltozás az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az
eddigiekben is a járási hivatalok állapították meg.
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Olaszliszka Község Önkormányzat képviselő-testületének a 2/2015. (II.27.)
önkormányzati rendelete szabályozza a pénzben és természetben nyújtható
szociális ellátásokat. A képviselő-testület a polgármesterre ruházta

a) a rendkívüli települési támogatás, temetési támogatás, eseti gyógyszer
hozzájárulás

b) az étkeztetés
c) a házi segítségnyújtás
d) a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
e) köztemetés

szociális ellátásokkal kapcsolatos hatásköröket,

a lakhatási települési támogatással kapcsolatos hatáskört pedig a Szociális és
Oktatási Bizottságra.

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

Év

15-64 év közötti állandó
népesség száma

(TS 0803 és TS 0804
összesen)

Álláskeresési segélyben
részesülők (fő) - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben
részesülők %

2012 1 166 2 0,2%
2013 1 157 5 0,4%
2014 1 150 6 0,5%
2015 1 159 9 0,8%
2016 1 156 8 0,7%
2017 n.a. 10 #ÉRTÉK!

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma

Év

Regisztrált munkanélküliek/nyil-
vántartott álláskeresők száma

(TS 1301)

Álláskeresési járadékra
jogosultak (TS 1201)

Fő Fő %
2012 207 14 6,5%
2013 154 7 4,4%
2014 119 10 8,0%
2015 115 6 5,2%
2016 114 10 8,3%
2017 105 9 8,6%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az álláskeresési segélyben részesülők száma elenyésző a munkanélküliek számához
képest. Adódik ez abból is, hogy az álláskeresési segély időtartama lecsökkent,
illetve álláskeresési ellátásra csak az jogosult, aki rendelkezik az előírt, ledolgozott
munkaviszonnyal.
Habár a regisztrált munkanélküliek száma csökkent, ehhez képest a járadékra
jogosultak számának alakulása elég változó.

3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és
gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek

száma

Év

Rendszeres szociális segélyben
részesített regisztrált

munkanélküliek száma
(negyedévek átlaga) - TS 1401
(2015. február 28-tól az ellátás

megszűnik, vagy külön válik EGYT-
re és FHT-ra)

Egészségkárosodási és
gyermekfelügyeleti

támogatásban részesülők átlagos
száma 2015. márc. 1-től érvényes

módszertan szerint
(TS 5401)

Foglalkoztatást helyettesítő
támogatásban részesítettek

átlagos havi száma (2015. március
01-től az ellátásra való jogosultság

megváltozott)

Fő Fő
15-64 évesek %-

ában
Fő

Munkanélküliek %-
ában

2012 87 n.a 7,46% 0,00%
2013 66 b.a 5,68% 0,00%
2014 26 n.a 2,28% 0,00%
2015 21,5 n.a 1,86% 0,00%
2016 31,25 0 2,70% 0,00%
2017 24,75 n.a #ÉRTÉK! 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A településen a segélyezettek száma igen magas. Az utóbbi időben csökkenést
mutat, mely betudható a közfoglalkoztatási programoknak, illetve a törvényi
változásoknak is, mely szerint egy családból csak 1 fő részesülhet az
önkormányzattól szociális ellátásban. 2012-től csak akkor folyósítható az ellátás,
ha az igénylő igazolni tud 30 nap munkaviszonyt. Ezeket a személyeket a
közfoglalkoztatásba való bevonással, vagy önkéntes tevékenységre buzdítással
lehetne segíteni, hogy a következő évben ne legyenek ellátás nélkül.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-
állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú
ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket,
veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő
támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket,
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állomány

3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány

Év

Lakásáll
omány

(db)
(TS

4201)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülmény
eket

biztosító
lakások
száma

Bérlakás
állomány

(db)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülmény
eket

biztosító
lakások
száma

Szociális
lakásállo

mány
(db)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülménye
ket biztosító

lakások
száma

Egyéb
lakáscélra

használt nem
lakáscélú

ingatlanok
(db)

Ebből
elégtelen
lakhatási

körülmény
eket

biztosító
lakások
száma

2012 722 87 5 0 1 0 n.a. n.a.
2013 722 93 5 0 1 0 n.a. n.a.
2014 721 93 5 0 1 0 n.a. n.a.
2015 720 93 5 0 1 0 n.a. n.a.
2016 720 93 5 0 1 0 n.a. n.a.
2017 720 93 4 0 1 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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A táblázat jól mutatja, hogy a településen jellemzően magas az elégtelen lakhatási
körülményeket biztosító lakások száma. A családok elszegényedése ahhoz vezet,
hogy a lakhatási körülményeik is romlanak.
Az önkormányzat 5 db bérlakással rendelkezett, melyből 2017-ben egy értékesítésre
került.

b) szociális lakhatás

1db szociális lakás található a településen, mely az Olaszliszkáért Egyesület
tulajdona.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

A településen nem áll rendelkezésre adat egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú
ingatlanokról.

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek,
hajléktalanság

Az elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma a 3.4.1. táblázat
adataiból jól látszik. Ezeknek a száma sajnos arányaiban elég magas.
A településen nincs jelen a hajléktalanág.
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e) lakhatást segítő támogatások

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési
támogatásban részesülők száma

Év
Lakásfenntartási

támogatásban részesített
személyek száma (TS 6001)

Adósságcsökkentési
támogatásban részesítettek

száma (TS 6101)

2012 269 n.a.

2013 240 n.a.

2014 239 n.a.

2015 221 n.a.

2016 119 n.a.

2017 140 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati
adatok

Településünkön magas azoknak a száma, akik lakásfenntartási támogatást
kapnak.
2015-ről 2016-ra jelentősen csökkent az igénylők száma. Ez betudható annak,
hogy a képviselő-testület döntése értelmében a támogatás összegét közvetlenül
a közszolgáltatónak (ZHK) utalja az önkormányzat, vagyis nem kapják kézhez
a támogatást a kérelmezők. De így a negyedéves hulladékszállítási költségük szinte
teljes egésze rendezve van.

f) eladósodottság

A gazdasági körülmények az olaszliszkai lakosok életét is megnehezítik. Sok család
rendelkezik devizahitellel, melynek a törlesztése nehézséget okoz.
Az eddig is szegény családok számára most még nehezebb a megélhetés. A megye
településeire pedig különösen jellemző az uzsorázás, amely még jobban
az eladósodottság felé taszítja az embereket. Fontos nagyobb odafigyelés erre
a problémára. Az uzsorázás csökkentése kapcsán célszerű lenne a szegény
családok minél szélesebb körű tájékoztatása az uzsora veszélyeiről, továbbá
az igénybe vehető támogatások köréről, mely lehet tanácsadás, vagy pénzbeli
támogatás (pl. lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, stb.)
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Településünkön 2010-ben 51 fő, 2011-ben 83 fő, 2012-ben 52 fő részére töltöttünk
ki a védendő fogyasztói kérelemhez kapcsolódó igazolást. Az utóbbi években ez
a szám jelentősen csökkent, 2018-ban eddig kb. 15 ilyen megkeresés volt.
Védendő fogyasztói kérelmet az nyújthat be a villamos energia szolgáltatónál, illetve
a gázszolgáltatónál, aki a jogszabályban meghatározott ellátásban részesül és
tartozása van a szolgáltató felé. Ez alapján részletfizetést vagy fizetési halasztást
kaphat.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő
lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi
közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

A település külterületén 2 ház található, ahol 1 fő él.  A közszolgáltatások nem
minden területen biztosítottak, de az alapvető szolgáltatások (víz, villany)
megvannak. Az önkormányzat gondoskodik az ott élő szociális, egészségügyi
ellátásáról is.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Olaszliszka Község Önkormányzata sikeresen pályázott a „Szegregált élethelyzetek
felszámolása komplex programokkal” elnevezésű, EFOP-1.6.2-16 kódszámú
programra.
A program a későbbiekben az EFOP 2.4.1 (ERFA) fejlesztésekkel együtt biztosítja a
telepszerű lakókörnyezetben, szegregált élethelyzetben élő olaszliszkai lakosok
életminőségének javulását.

A telepek, szegregátumok helyzetével kapcsolatos alábbi adatok, információk a
pályázat kapcsán elkészült Közösségi Beavatkozási Tervből származnak:

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi
elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota,
közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Az országos szegregátum adatbázis és térkép szerint, valamint a Központ
Statisztikai Hivataltól kikért adatközlés alapján Olaszliszkán három szegregátum
található, valamint két szegregációval veszélyeztetett terület is megállapításra
került. A településen ezek alapján a következő területen élnek családok
marginalizált élethelyzetben:

1. szegregátum (Vasvári Pál út - Kossuth Lajos utca - Vasvári Pál út)
2. szegregátum (Dózsa György út - Vasvári Pál út - Belsőkocsord út)
3. szegregátum (Bánom út -3802 hrsz út - belterületi határ - Kossuth Lajos út -
József Attila  út - Bodrog
út - Kossuth Lajos út)
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Az olaszliszkai szegregátumok pontos lokációja térképen ábrázolva:

1. szegregátum (Vasvári Pál út - Kossuth Lajos utca - Vasvári Pál út)

2. szegregátum (Dózsa György út - Vasvári Pál út - Belsőkocsord út)
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3. szegregátum (Bánom út -3802 hrsz út - belterületi határ - Kossuth Lajos út -
József Attila út – Bodrog út - Kossuth Lajos út)

A szegregátumok infrastrukturális és megközelíthetőségi szempontból alapvetően
nem térnek el az olaszliszkai viszonyoktól. A településről minden – a helyi lakosok
szempontjából fontos - nagyobb település viszonylag könnyen elérhető
tömegközlekedéssel. A vasúti közlekedés kifejezetten jónak mondható: mind
Sárospatak és Sátoraljaújhely (itt található az Olaszliszkához legközelebbi kórház),
mind pedig a megyeszékhely irányába óránként indulnak járatok. Problémát jelent
viszont az állomás elhelyezkedése, mert az Olaszliszka-Tolcsva vasútállomás
Vámosújfaluban található, ami Olaszliszka központjától mintegy 2,5 km-es
távolságra van. Mivel a autóbusz közlekedés nem kellő gyakoriságú, ezért
nehézséget okozhat az iskolába, vagy munkába járó, hivatali ügyeket intéző
olaszliszkaiak számára a környező településekre való eljutás.
Az utak állapota falu-szerte megfelelő, a szegregátumokban is pormentes,
aszfaltozott utak vezetnek.
Hasonlóan kielégítőek az infrastrukturális közmű-szolgáltatások elérhetősége, ami
alól egyetlen kivételként áll a Dankó Pista út. Míg a település egészében elérhetők
az alapvető közmű-szolgáltatások, addig a Dankó Pista úton a vízvezeték kiépítése
nem valósult meg, így az utcában élők elsősorban közkutakról jutnak vízhez. Az
érintett szegregátumokban van közvilágítás, elérhető a gázszolgáltatás és az
áramszolgáltatás is és megoldott a szennyvízelvezetés is. A szolgáltatások
elérhetősége ellenére a szegregátumokban élő családok közül sokan – elsősorban
anyagi okoknál fogva - nem csatlakoznak a közmű-rendszerekre, így például
a házak fűtése szinte minden háztartás esetében hagyományos, fatüzeléses
formában történik. Általános jelenségnek mondható, hogy a felhalmozódó
tartozások végett a közmű-szolgáltatók kikötnek egyes háztartásokat a rendszerből.
Ez utóbbi jellemzően az áramszolgáltatásnál jelenik meg leginkább, korábban több
háztartásnál még az is előfordult, hogy szabálytalanul vételezték az áramot.
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A szegregátumok lakásállományát vizsgálva elsősorban ún. “szocpolos”, házak
találhatók a fejlesztések célterületén, melyek legtöbb esetben rossz minőségű és
gyakran a lakók által is elhanyagolt ingatlanokat jelentenek. Olaszliszkán 721
lakás található, melyek 21, 9 százaléka alacsony komfortfokozatú.
A szegregátumokban ezzel szemben jóval magasabb az alacsony komfortfokozatú
lakások száma: az 1. szegregátum 32 lakásából 12, a 2, szegregátum 36 lakásából
13, a 3. szegregátum 23 lakásából 8 számít alacsony komfortfokozatúnak, tehát
a szegregátumok lakosságának valamivel több, mint egyharmada él alacsony
komfortfokozatú ingatlanokban.

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából
főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek,
hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

Az olaszliszkai szegregátumokban halmozottan hátrányos helyzetű, javarészt roma
származású lakosok élnek, jellemzően rossz lakáskörülmények között.
A település egészén – és azon belül hangsúlyosan a szegregátumokban -
a társadalmi jellegű problémák leginkább az iskolázottsági mutatók és a gazdasági
aktivitás mentén összpontosulnak. A nem megfelelő képzési szint és
a munkahelyek hiánya egy sor egyéb társadalmi problémát katalizál (magas
a segélyezettek, a hátrányos helyzetű családok és gyermekek száma, stb.), melyek
különösen a szegregátumok lakosságát érintik. Az olaszliszkai alacsony
iskolázottságú népesség száma igen jelentősnek mondható. A népszámlálási adatok
alapján az olaszliszkai aktív korú lakosság mintegy 34%-a legfeljebb általános
iskolai végzettséggel rendelkezik, ami magas aránynak mondható. Különösen
érintett az alacsony iskolázottság problémájában a szegregátumok lakossága, az ott
lakók több mint a fele (59-68%) mindösszesen csak az általános iskolát végezte el,
tehát sokuknak már a képzettségük okán sincs lehetőségük
a munkaerőpiaci integrációra, vagy a magasabb presztízsű munkahelyek
betöltésére. Ilyen formán a gazdasági aktivitás és foglalkoztatottság aránya is
nagyon alacsonynak mondható.
A népszámlálási adatok szerint a szegregátumokban a gazdaságilag inaktív
munkaképes korú lakosság aránya magasabb, mint 80%, ugyanakkor az utóbbi
évek közfoglalkoztatási programjai ezen a téren javuló tendenciát eredményeztek.
A foglalkoztatásban állókra általánosan jellemző, hogy alacsony presztízsű
munkákat (építőipari segédmunka, mezőgazdasági idénymunka, közfoglalkoztatás)
végeznek, így a jövedelmük is alacsony. A közfoglalkoztatásnak betudható pozitív
tendenciák ellenére a háztartások jövedelme a szegregátumokon belül azonban
még mindig elmarad az olaszliszkai átlagtól, a szükségletfelmérés során
a megkérdezettek átlagosan 80-90-ezer forintban állapították meg háztartásuk
összes jövedelmét. Könnyen belátható, hogy milyen problémákat okozhat a nagyon
alacsony jövedelem az olyan családok esetében, amelyek 2-4, vagy akár több
gyermeket nevelnek.
A településen a gyermekvédelmi és családsegítő feladatokat ellátó Zempléni
Családokért Alapítvány adatai szerint: a problémás tanulók száma nem csökken,
aminek okát a családok anyagi gondjainak növekedésében, a helytelen életvitelben
látják. Néhány család esetében ehhez még társul az engedékeny nevelés, az érzelmi
elhanyagolás és a szülők szenvedélybetegsége. Tanulóik jelentős része nincs
tisztában az alapvető magatartási, társas érintkezés szabályaival, vagy ha igen,
nem tartják azokat be.
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Évről évre növekszik a magatartási problémákkal küzdő tanulók száma.
A pedagógusok a szüneteket is a tanulók közt töltik, hogy elejét vegyék a durva,
rossz magatartásnak. A hiányzások száma jelentős. Esetjelentés négy alkalommal
történt. Az igazolatlan mulasztások száma 3 tanulónál megközelíti az ötvenet.
A hiányzó tanulók főleg a felső tagozatosok közül kerülnek ki, de az alsósoknál is
van gyakran mulasztó gyermek.
A település óvodájába jelenleg 75 kisgyermek jár, melyek közül 47 hátrányos
helyzetű, 4 pedig halmozottan hátrányos helyzetű. Egy gyermek szakértői vélemény
alapján SNI-s, 1 fő pedig folyamatos megfigyelés alatt áll. Az intézményben minden
gyermek ingyenesen étkezik. Az óvodások többsége igen rossz körülmények között
él, a szülők közmunkából és alkalmi munkából tartják el a családot. Az
intézményben fontosnak tartják, hogy a gyerekek minél kevesebbet hiányozzanak,
hiszen a szociális hátrányok enyhítése csakis az intézményi nevelés segítségével
lehetséges. Elsődleges feladatuknak tartják ugyanakkor a tisztálkodási és étkezési
szokásokat is, mivel ezeken a területeken rengeteg hiányosság mutatkozik. Az
elmúlt évben sok problémát okozott egyes gyermekeknél a fejtetű folyamatos
jelenléte. A szülőket többször felszólították a tisztításra, de némelyek értetlenül
álltak a problémával szemben. Tisztasági vizsgálatot kezdeményezett az óvoda
a gyerekek óvodába érkezésekor, a szülő jelenlétében, amit pár alkalom után
többen nem vártak meg. Egy családnál a tetű mellett a gyermek koszos ruházata és
testének ápolatlansága is gondot jelent.
A szenvedélybetegségek jelenléte az érintett szolgálatok, a szegregátumok
lakosságával napi kapcsolatban álló önkormányzati dolgozók beszámolói szerint
halmozott problémaként van jelen a szegregátumokban. Elsősorban a dohányzás és
az alkoholfogyasztás aránya magas az érintett utcákban élők esetében, de
a drogfogyasztás problémái is az átlagtól jobban érintik a célterületeket. Konkrét
adatok nem állnak rendelkezésre a drogfogyasztással kapcsolatban, de – mint
régiós és országos szinten, így Olaszliszkán is – az újonnan megjelent, nehezen
azonosítható pszichoaktív anyagok jelentenek elsősorban problémát, melyek
csaknem teljes mértékben átvették a kábítószerek helyét és szerepét főként kedvező
áruk miatt.

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének
folyamatai

A településszövetbe beágyazódott szegregátumok nem csak az ott élők, hanem
a település teljes egésze számára jelent társadalmi, gazdasági és környezeti
hátrányokat.  Az egymást erősítő, elmaradottságot konzerváló területi folyamatok
megtörésével így nem csupán az érintett szegregátumok, hanem az egész település
is hatásterületnek számít, hiszen a társadalmi-gazdasági viszonyok megváltoznak
a szegregált településrész(ek) integrációjával.  Ennek eredményeképpen már rövid,
majd pedig hosszú távon is pozitív tendenciák várhatóak a területi kiegyenlítődés
szempontjából, mely hatással lesz a járási viszonyokra is.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az 1997. évi CLIV. egészségügyi törvény célja:
„a) elősegíteni az egyén és ez által a lakosság egészségi állapotának
javulását, az egészséget befolyásoló feltétel- és eszközrendszer, valamint
az annak kialakításában közreműködők feladatainak meghatározásával,
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b) hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének
megteremtéséhez az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférésük
során,
c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megőrizhesse
emberi méltóságát és önazonosságát, önrendelkezési és minden egyéb
joga csorbítatlan maradjon,
d) meghatározni - a szolgáltatók jogállásától és az ellátások fedezetétől
függetlenül - az egészségügyi szolgáltatások általános szakmai feltételeit,
színvonalának garanciáit,
e) biztosítani az egészségügyi dolgozók és a szolgáltatást nyújtó
intézmények védelmét jogaik és kötelezettségeik meghatározásával,
valamint az egészségügyi szolgáltatás sajátos jellegéből fakadó
garanciális jellegű intézkedésekkel,
f) lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus
érvényesülését, a mindenkori népegészségügyi célok elérését,
a szükséges erőforrások előteremtését, optimális felhasználását és az
egészségtudományok fejlődését.”

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

Év

Felnőttek és gyermekek
részére szervezett

háziorvosi szolgálatok
száma

(TS 4401)

Csak felnőttek részére
szervezett háziorvosi
szolgáltatások száma

(TS 4301)

A házi gyermekorvosok által
ellátott szolgálatok száma

(TS 4501)

2012 1 n.a. n.a.
2013 1 n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Olaszliszka község és a szomszédos Vámosújfalu település egy háziorvosi körzetet
alkotnak. Az orvosi ellátás folyamatos. A háziorvos tevékenységét vállalkozás
formájában végzi.

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal
rendelkezők száma

Év
Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

(TS 5601)

2012 61
2013 30
2014 43
2015 58
2016 59
2017 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota
megőrzéséhez és helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos
kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás.
2013-tól az igénylők száma folyamatosan emelkedik.

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

Ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú
hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.
Településünkön az ápolási díjban részesülők számáról nem áll rendelkezésre adat,
mivel annak megállapítása és folyósítása már a Járási Hivatal hatáskörébe került.

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés

A településen háziorvosi, védőnői, szolgálat, valamint fogorvosi ellátás működik.
Pályázati forrásból megvalósult egy szociális ellátó központ, ahol az összes
egészségügyi szolgáltatás (háziorvosi, védőnői szociális gondozói) egy helyen történő
elhelyezése van folyamatban, akadálymentesített épületben.
A Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás létrehozása óta az ügyeleti feladatokat
az önkormányzatok a központi orvosi ügyelet által látják el.
Eddig a legközelebbi mentőállomás Sátoraljaújhelyben volt, mintegy 25 km-re
településünktől. 2015 decemberében adták át a Sárospataki Mentőállomást, 2017
áprilisától pedig szolgálatba áll az úgynevezett „C” típusú, a köznyelvben csak
„esetkocsiként” ismert mentőautó. Méretében nagyobb, a felszereltsége pedig jóval
magasabb a hagyományos mentőautóénál.
A településen 1 db gyógyszertár működik, akadálymentesített épületben.  Éjszakai
ügyeletet nem tartanak. A legközelebbi éjszakai ügyeletes gyógyszertár a 15 km-re
lévő Sárospatakon található.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori
kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A védőnői szolgáltatás keretében rendszeres (különböző) szűrővizsgálatokat
szerveznek a településen minden korosztály számára.
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A különböző szűrőprogramok jelen vannak a településen (rákszűrés, tüdőszűrő
busz, stb.), illetve a védőnő és a háziorvos által koordinálva, az önkormányzat
járműveit igénybe véve lehetőség van eljutni a különböző vizsgálatokra
(pl. mammográfia). Mindezek ellenére sajnos a részvételi arány nem túl magas.
Ennek megoldása lehet a szűrőprogramok népszerűsítése a helyi lakosok körében
önkéntesek bevonásával, a szűrővizsgálatok „házhoz szállítása” által, települési
rendezvényeken (pl. családi nap) a népbetegségekre való fokozottabb
figyelemfelhívás.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Ezek a szolgáltatások a településen nem jellemzőek, de Sárospatakon
(kb. 15 km-re a településtől) lehetőség van ezek igénybevételére.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az óvodás- és iskoláskorú gyermekek közétkeztetés keretében ingyenesen étkeznek.
Az idősek kedvezményes áron vehetik igénybe a szociális étkezés lehetőségét.
A közfoglalkoztatottak által a start munkaprogramban megtermelt zöldségek és
gyümölcsök, valamint tojás és húsállomány teljes egészében a közétkeztetésben
kerülnek felhasználásra.
Az egészséges étkezés fontosságára különböző rendezvényeken (egészséghét, családi
nap) tartott programok által szeretnénk jobban felhívni minden korosztály
figyelmét, mivel ez a téma eléggé elhanyagolt még a településünk vonatkozásában.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az óvodában rendelkezésre áll tornaszoba, illetve az óvoda udvarán is lehetőség van
a sporttevékenységekre. Az általános iskola udvarán rendelkezésre áll salak és
focipálya, tornaterem. Továbbá nemrégiben bővült különböző kültéri
tornaeszközökkel is a repertoár. A községben újra működik az Olaszliszkai
Sportegyesület. A futballcsapat a megyei bajnokság III. osztályában szerepel.
Az Olaszliszkáért Egyesület rendelkezik különféle sporteszközökkel (asztalitenisz,
speedminton, stb.) melyeket bármikor térítésmentesen igénybe lehet venni.
A 2 egyesület rendszeresen szervez közös sportprogramokat (pl. „Augusztus 20 foci
kupa”).

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A településen 145 idős ember részesül szociális étkeztetésben. Házi
segítségnyújtást 27 fő részére biztosít jelenleg az önkormányzat, 3 fő szociális
gondozó közreműködésével. A szolgáltatás nyitott, kapacitás függvényében
lehetőség van igénybe venni az ellátást.
2013-ban kezdődött a karpereces jelzőrendszeres segítségnyújtás gyakorlati
alkalmazása, állandó szociális gondozói ügyelettel. Szeretnénk, ha ezt
a szolgáltatást az idősek minél szélesebb körben igénybe vennék, ezért szükséges
a gondozónők által a szolgáltatás népszerűsítése továbbra is a helyi lakosság
körében.
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g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének
megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A különböző szolgáltatások nyújtásakor az önkormányzat igyekszik alkalmazni az
egyenlő bánásmód követelményeit.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A szociális juttatások igénybevétele kapcsán az önkormányzat a nehéz anyagi
körülmények között élők számára igyekszik segítséget nyújtani (temetési segély,
indokolt esetekben fizetési előleg, stb.)

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

E fejezetet a partnerek tevékeny közreműködésével szükséges bemutatni, így
lehetőség nyílik olyan területek feltárására, melyek esetlegesen az önkormányzat
látókörébe nem kerültek bele.

a) közösségi élet színterei, fórumai

A kulturális programoknak, iskolai, óvodai ünnepségeknek, rendezvényeknek
a Művelődési ház ad otthont.
A településen több civil szervezet is működik: Olaszliszkáért Egyesület, Olaszliszka
Polgárőr Egyesület, Olaszliszkai Sportegyesület

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

A településen nem jellemzőek az etnikai konfliktusok, annak köszönhetően, hogy
mindenki törekszik a békés együttélés szabályait betartani.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka
stb.)

Olaszliszkáért Egyesület év végén szerény ajándékkal lepi meg a szegény sorsú
gyermekeket.

A településen működik a Magyar Ökumenikus Segélyszervezet egyik Fejlesztő háza,
amely a hátrányos helyzetű gyermekeket tanulási, kikapcsolódási lehetőségekkel
látja el, biztosítja az iskolai munkához szükséges felszereléseket is.
A segélyszervezet „Biztos kezdet gyerekház Olaszliszkán” elnevezésű programja
(EFOP-1.4.3-16-2017-00032) többek között az alábbi szolgáltatásokat,
tevékenységet nyújtja:

 a gyermekek számára rendszeres képesség-kibontakoztató foglalkozás,
állapotfelmérés, fejlesztés

 szülő-gyermek játszócsoportok szervezése
 várandósok felkészítése a gyermek fogadására
 tízórai biztosítása
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen működik a Roma Nemzetiségi Önkormányzat, amely szorosan
együttműködik a települési önkormányzattal. Működésükhöz a helyi önkormányzat
a törvényben előírtakat biztosítja. (helyiség, telefon, számítógép, stb.)

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek
meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

anyagi problémák, elszegényedés Életvezetési tanácsadás, jó példák,
gyakorlati tanácsadás

lakhatási gondok Lakástámogatás biztosítása, szociális
lakások kialakítása pályázat kapcsán
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma,
aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan
hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és
aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete

Olaszliszkán a Zempléni Családokért Alapítvány Térségi Családsegítő és
Gyermekjóléti Szolgálata a szociális alapellátás keretébe tartozó család- és
gyermekjóléti szolgáltatást 2016. január 1-től a törvényi előírásnak megfelelően
integrált formában nyújtja. Az integrált működtetés célja holisztikus szemléletben
támogatni a családokat és a gyermekeket. A szolgáltatás az ellátási területen élő
valamennyi gyermekre, családra, gyermektelen családra és egyedülálló személyre is
kiterjed.

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú
gyermekek száma

Év

Védelembe vett kiskorú
gyermekek száma
december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskorú
gyermekek száma december 31-

én (TS 3101)

2012 16 402
2013 6 n.a.
2014 17 n.a.
2015 18 n.a.
2016 16 n.a.
2017 35 n.a.
Forrás: TeIR, KSH Tstar, ZCSA TCSGYSZ

A településen jelentős a veszélyeztetett kiskorúak száma, ezért ez a terület komoly
figyelmet érdemel.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesítettek évi átlagos száma

Év
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

2012 336
2013 319

2014 301

2015 279

2016 271

2017 268

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának
célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: - az
ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel
teljesülése esetén – a szünidei gyermekétkezésre, - természetbeni támogatásra
(augusztus, november hónapban) - egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes
tankönyv)

A települési önkormányzat jegyzője a természetben támogatást kész étel, ruházat,
valamint tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány formájában nyújtja
2018. évben az alábbi értékben:

 alapösszegű természetbeni támogatás – 6000 Ft
 emelt összegű természetbeni juttatás – 6500 Ft

(hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, fiatal felnőtt
esetében
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma évről évre
csökken településünkön, mindamellett a táblázat azt mutatja, hogy nagyon magas
a kedvezményre jogosultak száma. Ez az ellátási forma a nyugdíjminimumhoz
viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében
állapítható meg.

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A korábbi évek során a közfoglalkoztatottak számára lehetőség volt gyermekek után
járó pótszabadságot igénybe venni, azonban a jogszabályi változások miatt ez
a 2013-as évtől már nincs így. 2015 szeptemberétől pedig az óvodáztatási
támogatás is megszűntetésre került.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

Az óvodás és iskolás gyermekek ingyenes étkezési lehetőséget és tankönyv ellátást
kapnak. Az önkormányzat minden éven igénybe veszi a nyári étkeztetéshez
kapcsolódó pályázati lehetőségeket, és az igényelhető legmagasabb létszámra kér
támogatást. Emellett már 2016-től a szünidei étkeztetés (tavaszi, őszi, téli) is
működik a településen, melyet egyre többen vesznek igénybe.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete,
esélyegyenlősége

Általánosan elmondható, hogy Olaszliszka Község népessége fiatalodik, tehát az
össznépességben magas a fiatalok aránya. Különösen igaz ez a három
szegregátumra, ahol csak a kisgyermekek és az iskoláskorú népesség aránya
szignifikánsan meghaladja az olaszliszkai átlagot. A három szegregátum ebben
némileg eltérő képet mutat: az 1. szegregátumban 49%, 2. szegregátumban 31,5 %,
míg a 3. szegregátumban 27,5 % az iskoláskorú fiatalok aránya.
A szegregátumok összességéből 85 gyermek jár általános iskolába, 24 fiatal
szakiskolába, míg szakközépiskolába 7 fiatal.
Az Olaszliszkai Hegyalja Általános iskola létszáma 104 fő, Ebből hátrányos helyzetű
67 fő, halmozottan hátrányos helyzetű 7 fő.
A gyermekek ellátását a védőnő, háziorvos végzi. Az iskolában, óvodában ingyenes
étkezési lehetőséget, ingyen tankönyveket, tanfelszerelést kapnak.
A szegregátumokban élő gyerekek szinte mindegyike hátrányos, vagy halmozottan
hátrányos helyzetű.

Szünidei étkeztetés

időszak tavasz nyár ősz tél tavasz nyár ősz tél tavasz nyár ősz tél
év 0,5 év - 2,5 év óvodai iskolai

2016 0 31 18 19 0 47 50 50 0 99 92 92
2017 28 41 36 36 51 55 48 50 90 92 101 101
2018 39 40 47 46 95 96

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint
fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi
szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzatok feladata.
Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely
előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében
gondoskodik:

a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,
a fogorvosi alapellátásról,
az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,
a védőnői ellátásról,
az iskola-egészségügyi ellátásról.

A település óvodája nagy figyelmet fordít a hátrányos helyzetű gyerekek nevelésére.
Ezt bizonyítják azok a díjak, melyben a Kerekerdő Óvoda részesült az elmúlt
időszakban:
2011: „Az esélyt teremtő pedagógusnak” Teleki Blanka- díj Pedagógusnap
alkalmából Smajda Istvánné óvodavezető részére
2013: Elismerő oklevél a Kerekerdő Óvoda nevelőtestülete részére a hátrányos
helyzetű, különleges gondoskodást igénylő gyermekek nevelésében elért
eredményes munkájuk elismeréseként.

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy
védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
Betöltött védőnői
álláshelyek száma

(TS 3201)

Egy védőnőre jutó
gyermekek száma

2012 1 318
2013 1 322
2014 1 321
2015 1 320
2016 1 335
2017 1 330
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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A településen a védőnői szolgáltatást a Mulier Egészségügyi Szolgáltató Bt.
biztosítja. A település a szomszédos Vámosújfaluval alkot egy védőnői körzetet.
A védőnőre jutó gyermekek száma elég magas, de ez nem meglepő, hiszen
a település fiatalos népesség összetételű, ahogyan ezt a 3. táblázatból is látszik.
2016-ban jelentősen emelkedett az ellátottak száma, annak köszönhetően, hogy
abban az évben 40 gyermek született, míg a korábbi években átlagosan 23-25
újszülött volt a településen.

A védőnő a 0-18 éves korosztályú gyermekeket látja el a településen. A térség
anyagi helyzete nem teszi lehetővé külön védőnő alkalmazását az egyes
településeken. A probléma enyhítését a háziorvosok bevonásával lehet csökkenteni.

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői

Év

Betöltetlen
felnőtt

háziorvosi
praxis/ok száma

Háziorvos által
ellátott

személyek
száma

Gyermekorvos
által ellátott

gyerekek száma

Felnőtt házi
orvos által

ellátott
gyerekek száma

Házi
gyermekorvosok

száma
(TS 4601)

2012 0 2345* n.a. 318 n.a.

2013 0 2347* n.a. 322 n.a.

2014 0 2320* n.a. 321 n.a.

2015 0 2352* n.a. 320 n.a.

2016 0 3035+ n.a. 335 n.a.

2017 0 3048+ n.a. 330 n.a.
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
* Vámosújfalu településsel közös adat; + Vámosújfalu és Erdőbénye településekkel közös adat

Olaszliszka és Vámosújfalu egy háziorvosi körzetet alkotnak.  A településen 2009
nyarától Dr. Nan Maria Anna erdőbényei háziorvos látja el az egészségügyi
alapellátást. Mivel a háziorvos több településen is működik, pontos szám nincs
Olaszliszka vonatkozásában az ellátottak számáról, de a település lakóinak
nagytöbbsége a helyi háziorvosi szolgáltatást veszi igénybe. Településünkön nincs
gyermekorvos, a gyermekeket a háziorvos látja el, illetve a szülők többnyire
Sárospatakra vagy más nagyvárosokba hordják a gyermekeket, ha szükséges.

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi – szociális - oktatási) ellátási igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A települési óvodában a nevelés a gyermek 2 éves korától, óvodai alkalmasságig
tart. Az óvoda rugalmasan fogadja a gyermekeket, illetve a lehető legrövidebb időre
zár csak be, így biztosítva a szülőknek gyermekük nyári elhelyezését. Az óvodai
ellátás 7 óvodapedagógussal, valamint 4 dajka és 5 fős kisegítő személyzettel
történik. Az óvodai csoportok száma 2013-ban 4-ről 3–ra csökkent.
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Forrás: Olaszliszkai Kerekerdő Óvoda és Bölcsöde Alapító okirata

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

A táblázatok nem relevánsak

A korábbi években a településen bölcsőde nem működött. A köznevelési törvényben
foglalt azon lehetőség, hogy egy óvodán belül valamely csoport egységes óvoda-
bölcsődei csoportként működjön 2018. augusztus 31-én megszűnt. Ennek
következményeként az alapító okirat módosításával az óvoda-bölcsőde többcélú
intézmény neve 2018. szeptember 1. napjától Kerekerdő Óvoda és Bölcsőde névre
változott. A bölcsődei csoportba 7 gyermek jár.

d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes
szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek
felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő
nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a
kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az
adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír.
Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-
oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A
gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális
helyzetét, veszélyeztetettségét.
A családsegítő és gyermekjóléti szolgálatot a Zempléni Családokért Alapítvány végzi
Olaszliszkán, a Sárospataki Kistérség többi településéhez hasonlóan. A családsegítő
kolléga rendszeresen ellátogat a családokhoz, szorosan együttműködik az
önkormányzattal.

e) gyermekvédelem

A jegyző védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az
alapellátások önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét
megszüntetni nem tudja, de segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban
biztosítható. A védelembe vett 18 év alattiak száma jelentős a településen.
A veszélyeztetettséget leginkább a családok nehéz anyagi helyzete jelenti.
A veszélyeztetett gyermekek számának csökkentésére nagyobb figyelmet kell
fordítani.
Az észlelő-és jelzőrendszerrel jól működik településünkön, együttműködésünket
megfelelőnek tartjuk, rendszeresek a fórumok, megbeszélések az intézmények és az
önkormányzat között.
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Közoktatási intézménytől leginkább a tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos
problémák és a passzív tanórai részvétel miatt érkeznek jelzések. Továbbra is
emelkedő tendenciát mutatnak a gyermekek magatartási problémái miatti esetek,
mely egymáshoz és a felnőttekhez való problémás viszonyukban nyilvánul meg.
Összességében elmondható, hogy az észlelő- és jelzőrendszer több tagjával napi
kapcsolatban áll a Gyermekjóléti Szolgálat, mind a szakmai, mind pedig
a személyes kapcsolat elősegíti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem előtt tartó
közös munkát.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

A település általános iskolájában erre a célra kijelölt pedagógushoz fordulhatnak a
diákok problémáikkal. A településen is jelen van a családon belüli erőszak, melyre
a Zempléni Családokért Alapítvány, és a családsegítő kolléganő segítséget tud
nyújtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való
hozzáférés

A településen biztosítottak a sportolási kikapcsolódási lehetőségek az iskolai
sportpályákon, továbbá a nyári időszakban szülői és tanári felügyelettel lehetőség
van az iskolai játszótér használatára. Az iskola udvarán szabadtéri edzőgépek is
rendelkezésre állnak, azonban megfigyelhető, hogy a sportolási lehetőségeket
a fiatalok jellemzően nem veszik igénybe.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

A gyermekek étkeztetése iskolai időszakban biztosított, (reggeli, ebéd, uzsonna).
A szünidei étkeztetésben is egyre többen vesznek részt. Ennek megszervezése
továbbra is fontos feladat, hiszen magas a gyermekek száma
a településen, akiknek a nyári és szünidei foglalkoztatását, elhelyezését meg kell
oldani. Községünkben a gyermekek ingyen juthatnak tankönyvhöz, illetve a Magyar
Ökumenikus Segélyszervezet helyi tanodája a tanévkezdéskor biztosít a tanulók
számára iskola felszereléseket, ezáltal is csökkentve a gyermekszegénység hatásait
a településen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint
fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési
igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő
gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Az önkormányzat alapellátási kötelezettségei és önként vállalt feladatai ellátása
értelmében gondoskodik oktatási-nevelési intézménye, az Olaszliszkai Kerekerdő
Óvoda és Bölcsőde működtetéséről. Az óvodai gyermekvédelmi munka fő feladatát
a megelőzés, a segítségnyújtás képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi óvónő
feladatkörébe beletartozik. Ezen belül fő feladatuk a hátrányos helyzetű, a sajátos
nevelési igényű gyermekekkel való speciális foglalkozás.
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db

Az óvoda telephelyeinek száma 1

Hány településről járnak be a gyermekek 1

Óvodai férőhelyek száma 75

Óvodai csoportok száma 3

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 - 17:00

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
augusztusban

3-4 hét
Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám

Óvodapedagógusok száma 7 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 4 0

Kisegítő személyzet 5 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

Év

3-6 éves
korú

gyermekek
száma

Óvodai
gyermekcsoportok

száma -
gyógypedagógiai
neveléssel együtt

(TS 2401)

Óvodai
férőhelyek száma
(gyógypedagógiai

neveléssel
együtt)

(TS 2801)

Óvodai feladat-
ellátási helyek

száma
(gyógypedagógiai

neveléssel
együtt)

(TS 2701)

Óvodába beírt
gyermekek

száma
(gyógypedagógiai

neveléssel
együtt)

(TS 2601)

Óvodai
gyógypedagógiai

gyermekcsoportok
száma

(TS 2501)

2012 82 3 70 1 69 n.a.
2013 79 3 70 1 71 n.a.
2014 67 3 70 1 65 n.a.
2015 75 3 70 1 69 n.a.
2016 83 3 75 1 72 n.a.
2017 n.a. 3 75 n.a. n.a. n.a.
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

A településen évről-évre nő az óvodás korú gyermekek száma, (jellemző a fiatalos
településszerkezet), az óvodába beírt gyermekek száma is mutat némi növekedést,
de tudvalevő, hogy sok helyi szülő más település óvodáiba viszi gyermekét, vagy
otthon marad vele. Ennek egyik indoka lehet a roma gyerekek nagyarányú jelenléte
az iskolában, óvodában. Az ingyenes étkeztetés, tankönyv biztosításával ösztönözni
lehetne a szülőket arra, hogy gyermekeiket ne más településre, hanem a helyi
intézményekbe írassák be.
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4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók
száma

Tanév

Általános iskola 1-4.
évfolyamon tanulók

száma
(gyógypedagógiai
oktatással együtt)

(TS 1801)

Általános iskola 5-
8. évfolyamon
tanulók száma

(gyógypedagógiai
oktatással együtt)

(TS 1901)

Általános
iskolások

száma

Napközis általános
iskolai tanulók száma a

nappali oktatásban
(iskolaotthonos

tanulókkal együtt) (TS
1701)

fő fő fő fő %
2011/2012 68 81 149 51 34,2%
2012/2013 64 65 129 53 41,1%

2013/2014 68 66 134 n.a. 0,0%

2014/2015 59 67 126 126 100,0%
2015/2016 54 53 107 107 100,0%
2016/2017 52 52 104 102 98,1%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az általános iskolai oktatás a település 2 oktatási intézményében zajlik. Az alsó és
felső tagozatos diákok külön épületben tanulnak. Összességében elmondható, hogy
az általános iskolai tanulók száma is évről évre csökken, viszont jellemző az is,
hogy a szülők a közeli általános iskolákba íratják be gyermeküket a korábban már
leírt okok miatt.

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

Az általános iskolai
osztályok száma a
gyógypedagógiai

oktatásban (a nappali
oktatásban)

(TS 2101)

Az általános iskolai
osztályok száma (a
gyógypedagógiai

oktatással együtt)
(TS 2201)

Általános iskolai feladat-ellátási
helyek száma (gyógypedagógiai

oktatással együtt)
(TS 2001)

1-8 évfolyamon összesen 1-8 évfolyamon összesen db
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 2
2014/2015 0 8 2
2015/2016 0 8 2
2016/2017 0 8 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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Az általános iskolai oktatás 8 évfolyamon 8 osztállyal zajlik. Gyógypedagógiai
oktatás nem folyik.

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatásban

Tanév
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban

(TS 2301)

Fő
2011/2012 8
2012/2013 25
2013/2014 11
2014/2015 16
2015/2016 23
2016/2017 10

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi
adatok

A 8. évfolyamot a 2011/2012-es tanévben 1 tanuló nem tudta sikeresen befejezni, a
többi évben 100%-os volt a végzettek aránya.
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b) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés
területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belül

Hátrányos megkülönböztetés nem tapasztalható az iskolában. A magyar és roma
gyerekek már óvodás koruk óta együtt, egy csoportban, osztályban tanulnak. Nem
jellemző a diszkrimináció, azonban jelen van a tinédzser korral járó több
beilleszkedési és magatartásbeli probléma (pl. roma fiú magyar lánnyal szembeni
viselkedése, stb.)

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás
hatékonyságában mutatkozó eltérések

Az általános iskolások közel 100%-a sikeresen befejezi a 8. osztályt, és szinte
mindenki jelentkezik középiskolába. A tapasztalatok és a tények azt mutatják, hogy
azt viszont már nem ilyen arányban fejezik be. Sokan már az első középiskolai év
elején lemorzsolódnak.
A tanulók eredményességét csökkenti az a tény is, hogy elég magas az iskolai
hiányzások száma.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az önkormányzat, az általános iskola és a Roma Nemzetiségi Önkormányzat
minden évben felhívja a figyelmet a különböző pályázati lehetőségekre. Az egyik
ilyen a MACIKA program, mely lehetővé teszi, hogy minél több roma tanuló
részesüljön olyan anyagi támogatásban, amely segíti az iskolarendszerben történő
bennmaradásukat, valamint növeli továbbtanulási esélyeiket.

Az Útravaló Ösztöndíjprogram célja egyfelől a hátrányos helyzetű tanulók iskolai
sikerességének elősegítése, másrészt a természettudományos érdeklődésű tanulók
tehetséggondozása.
Az előbbi cél támogatása az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyteremtő alprogramjai
keretében történik.
Az Út a középiskolába alprogram célja a tanulók felkészítése érettségit adó
középiskolában való továbbtanulásra; az Út az érettségihez alprogram a középiskola
sikeres befejezéséhez segíti hozzá a tanulókat; az Út a szakmához alprogram
a szakiskolai tanulók tanulási nehézségeinek leküzdéséhez járul hozzá;
az Út a diplomához alprogram célja a hátrányos helyzetű hallgatók felsőoktatási
esélyegyenlőségének javítása, felsőfokú tanulmányaik megkezdésének támogatása.

Településünk minden éven támogatja a felsőoktatási intézményekben nappali
tagozaton tanulmányokat folytató diákokat a Bursa Hungarica ösztöndíjpályázat
kapcsán. A pályázók minden tagja részesült támogatásban. Amióta a program
működik, még egyetlen pályázó kérelme sem lett elutasítva településünkön.
Az is megfigyelhető azonban, hogy a pályázók – így a felsőoktatási tanulmányokat
folytatók - száma is sajnos évről évre csökken.



53

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek
meghatározása

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

iskolai hiányzások magas száma Fokozottabb kapcsolattartás a
szülőkkel, jelzőrendszer működése

gyermekszegénység

Jelzőrendszer működése, ruhagyűjtési
akciók, meleg étkeztetés további

ingyenes biztosítása, olcsó és
egészséges étkezés népszerűsítése

fiatalkori bűnelkövetés, szabálysértés,
közlekedési szabályok megszegése

Felvilágosítás a helyi körzeti
megbízottal, filmvetítés; közlekedési

vetélkedők szervezése
csökken a helyi intézményekbe

beíratott gyermekek száma Helyi támogatások népszerűsítése
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nők teszik ki a népesség felét, és sajátos problémáik alapvető társadalmi
kérdéseket érintenek. A nők és a férfiak munkaerő-piaci esélyegyenlőségének
alapvető feltételei közé tartoznak a családi és munkahelyi kötelezettségek
összehangolását lehetővé tevő családtámogatási ellátások, az elérhető és megfelelő
minőségű gyermekgondozási, illetve a gondozásra szoruló családtag ellátását segítő
szolgáltatások, valamint a családi kötelezettségeket rugalmasan figyelembe vevő
munkaszervezetek és foglalkoztatási formák elterjesztése.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Év
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek

Férfiak
(TS 0803)

Nők
(TS 0804)

Férfiak Nők
Férfiak

(TS 0801)
Nők

(TS 0802)

2012 584 582 n.a. n.a. 112 96
2013 574 583 n.a. n.a. 83 71
2014 569 581 n.a. n.a. 62 57
2015 577 582 n.a. n.a. 62 53
2016 589 567 n.a. n.a. 61 53
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 54 51

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés
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A foglalkoztatott férfiak és nők számáról sajnos nem áll rendelkezésünkre pontos
adat. Az illetékes munkaügyi központ sem tudott ebben segítséget nyújtani.
A becsült adat kb. összesen 200 fő körüli érték. A táblázatból jól látható, hogy az
utóbbi években csökkent a munkanélküliség a férfiak és nők esetében is. 2012-ről
2017-re kb. feleannyi lett a munkanélküliek száma.
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

A nők elhelyezkedése elég nagy problémát okoz minden településen.
Kifejezetten csak nőknek meghirdetett foglalkoztatást segítő képzési programok kis
számban indulnak (pl. kertész, takarító képzések). Ezeket a képzéseket a Járási
Hivatal Foglalkoztatási Osztálya szervezi, együttműködve a helyi önkormányzattal.
Az önkormányzat közfoglalkoztatás keretében alkalmazza a női munkavállalókat,
akik különösen a mezőgazdasági munkákban jelentenek nagy segítséget (kertek
rendbetétele, növénytermesztés).
Mivel a nők elhelyezkedési esélyei nem egyszerűek, a nekik szóló pályázati
lehetőséget továbbra is figyelemmel kíséri az önkormányzat.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

A településen - az utóbbi évek csökkenése mellett is - elég magas az alacsony
iskolai végzettségű személyek száma a munkanélküliek között, ez a 3.2.6. táblázat
adataiból is jól látszik. Munkát találniuk nem egyszerű. A közmunka program
keretében lehetőség van segédmunkás munkakörben alkalmazni a végzettséggel
nem rendelkező nőket is, de többnyire a nehéz fizikai munka ellátására férfi
munkaerőre van szükség.
Ezért további figyelmet kell fordítani az alacsony iskolai végzettségű nők képzésére,
segíteni a végzettségek és képesítések megszerzését az igénybe vehető pályázatok
kihasználásával, nyomon követésével.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő
szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek,
férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát
munkahelyi megoldások stb.)

Az óvoda kora reggeltől várja a gyermekeket, így a korán munkába járók is időben
megérkezhetnek a munkahelyükre. A nyári időszakban is nyitva áll az óvoda, 3-4
hétig tart csak zárva a nyári tisztasági, karbantartási munkálatok ideje alatt.
Az önkormányzati intézmények saját hatáskörön belül oldják meg a nők rugalmas
foglalkoztatását, összeegyeztetve a munka, a család, gyermeknevelés feladatát.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

Év
Védőnők száma

(TS 3201)
0-3 év közötti

gyermekek száma
Átlagos gyermekszám

védőnőnként

2012 1 78 78

2013 1 81 81
2014 1 76 76
2015 1 86 86
2016 1 107 107
2017 1 n.a. #ÉRTÉK!

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
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A településen a 0-3 éves korúak száma folyamatosan emelkedik. Itt is
megmutatkozik a fiatalos településszerkezet. A védőnő több települést lát el.
A kisgyermek egészségi állapotának felügyelete és a kismama gyakorlati és lelki
segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a gyermek
családi körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellátó intézményekkel, házi
orvossal és az önkormányzattal.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A családon belüli erőszakos esetekről nagyon nehéz értesülést szerezni, mert
a bántalmazott többnyire nem jelenti azt. Többnyire a nehéz anyagi körülmények
között élő, alkoholizáló családfők részéről jellemző a bántalmazás. Elvétve előfordul
településünkön is erőszakos bántalmazás. Ilyen esetekben az önkormányzat,
a helyi körzeti megbízott, illetve a családsegítő teszi meg a szükséges lépéseket. (pl.
távoltartási végzés) Ez a terület fontos figyelmet érdemel.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok
átmeneti otthona)

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. Szükség
esetén az önkormányzat és a családsegítő segítséget tud nyújtani a legközelebbi
helyen található ilyen szolgáltatás igénybevételéhez.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Településünkön a nők részéről fokozottabb a részvétel, a jelenlét a helyi közéletben.
Az egyesületekben, kulturális tevékenységekben, oktatási, szociális területen is
nagyobb számban vannak jelent, mint a férfiak. A 7 fős Képviselő-testületben 4 fő
női képviselő tevékenykedik jelenleg.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A településen a nőket érintő társadalmi problémák között szerepel
a munkanélküliség, szülés utáni elhelyezkedés. Különösen érinti ez a roma nőket,
a sokgyermekeseket, vagy a gyermeküket egyedül nevelő anyákat, illetve azokat
a nőket, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek
meghatározása.

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

tartós munkanélküliség Közfoglalkoztatásba bevonás

képzettség hiánya Pályázatok kihasználása, oktatás,
képzés,



59

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

A magyar társadalom elöregedő társadalom. Az aktív és méltó időskor érdekében
szükséges az idős emberek aktív és széleskörű részvételének elősegítése, ennek
érdekében idősbarát fizikai és társadalmi környezet megteremtése és
a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés bővítése.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi
helyzete, demográfiai trendek stb.)

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

Év
Nyugdíjban, ellátásban, járadékban
és egyéb járandóságban részesülő

férfiak száma (TS 5201)

Nyugdíjban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő nők
száma (TS 5301)

Összes nyugdíjas

2012 150 274 424
2013 145 259 404

2014 135 248 383

2015 134 246 380

2016 131 243 374

2017 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Településünkön megfigyelhető, hogy évről-évre fokozatosan csökken a nyugdíjasok
száma. Továbbá egyre több az egyedül élő, vagy megözvegyült személy
a településen, akik ki vannak téve annak, hogy könnyen áldozattá válnak
helyzetükből adódóan.
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6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén

Év

Regisztrált
munkanélküliek

száma

55 év feletti regisztrált
munkanélküliek száma

(TS 1010 és TS 1011)

Tartós
munkanélküliek

száma

55 év feletti tartós
munkanélküliek száma

Fő Fő % Fő Fő %
2012 207 28 14% 102 n.a. #ÉRTÉK!
2013 154 21 14% 35 n.a. #ÉRTÉK!
2014 119 16 13% 62 n.a. #ÉRTÉK!
2015 115 27 23% 45 n.a. #ÉRTÉK!
2016 114 20 18% 51 n.a. #ÉRTÉK!
2017 105 17 16% n.a. n.a. #ÉRTÉK!

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR

A számadatokból az látszik, hogy százalékosan számottevő az 55 évnél idősebbek
esetében a munkanélküliség. Ez annak is betudható, hogy sok munkáltató nem
szívesen alkalmaz nyugdíj előtt álló munkavállalókat. A tartósan munkanélküliek
számáról nem rendelkezünk adatokkal, de valószínűsíthető, hogy jelentős a
számuk, még annak ellenére is, hogy a munkanélküliség csökkent az elmúlt
években.

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
65 év feletti lakosság száma

(TS 0328)

Nappali ellátásban
részesülő időskorúak

száma (TS 5101)

Fő Fő %
2012 245 0 0,00%
2013 246 0 0,00%
2014 248 0 0,00%
2015 258 0 0,00%
2016 254 0 0,00%
2017 n.a. 0 #ÉRTÉK!

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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64 évnél idősebbek (fő)
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A településen nappali ellátásra már nincs lehetőség. (Régebben működött az
öregek napközi otthona, azonban már sem a hely, sem a megfelelő személyzet nem
biztosított ehhez, ezért is jellemző a településen az elmagányosodás.)
A rászoruló idősek számára azonban saját otthonukban lehetőség van igénybe
venni a házi segítségnyújtás adta lehetőségeket. A karpereces jelzőrendszeres
segítségnyújtás a nap 24 órájában lehetőséget nyújt a bajba jutott idősek
odafigyelésére. Sokan veszik igénybe a szociális étkezési lehetőséget is elvitellel vagy
kiszállítással. Emellett az idős betegek orvosi vizsgálatra történő szállításában is
segítséget nyújt az önkormányzat.

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos
száma

Év
Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő)

(TS 5701)

2012 4
2013 4
2014 3
2015 2
2016 2
2017 n.a.
Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező
időskorú személyek részére nyújtott támogatás. Megfigyelhető, hogy településünkön
az időskorúak járadékában részesítettek száma folyamatosan csökken.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

Az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési segélyt kell megállapítani, ha
- rendelkezik a meghatározott feltételekkel, és
- a kérelem benyújtásának időpontjában a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár
betöltéséhez legfeljebb öt év hiányzik.

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A településen az idősek foglalkoztatottsága nem megoldott, mivel az aktív korúak
közül is sok a munkanélküli. A nyugdíj előtt állókat igyekszik az önkormányzat
bevonni a közfoglalkoztatásba, hogy meg tudják szerezni a nyugdíjhoz szükséges
szolgálati időt.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok
foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató
egyéb programok a településen)

A település aktív nyugdíjas lakói szívesen vesznek részt különböző oktatási
programokon, amelyek segítséget nyújtanak a különböző ügyintézések
lebonyolításához. Foglalkoztatásra sajnos nincs mód, hiányoznak az ehhez
szükséges cégek, vállalkozók a településről.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és
a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés megoldott
a településen. Ezek a házi segítségnyújtás, valamint a szociális étkeztetés
lehetősége.
Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját
lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében
szükséges ellátást.
Házi segítségnyújtás keretében főként idős emberekről, fogyatékos személyekről,
valamint azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről
gondoskodnak, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetbe történő
visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.
A házi segítségnyújtás keretében biztosítják:
- az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,
- az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás
körülményeinek megtartásában való közreműködést,
- a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való
segítségnyújtást.
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Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi
egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni,
- akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem
képesek biztosítani és
- nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban, időskorúak járadékában, fogyatékossági
támogatásban részesülők, vagy
- egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyében részesülnek, vagy
- azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi állapotuk indokolja.
Az ellátás történhet az étel:
- kiszolgálásával, egyidejű helyben fogyasztással,
- elvitelének lehetővé tételével,
- lakásra szállítással.
Megfigyelhető az is, hogy településünkön kevesen járnak el a különböző
szűrővizsgálatokra, (jellemző a fizikai és szellemi leépülés) szükséges ezért jobban
odafigyelni erre a területre, és népszerűsíteni az igénybe vehető szolgáltatásokat,
szűrőprogramokat.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A településen van lehetőség a kulturális életben való részvételre. Ezt biztosítják
a különböző önkormányzati rendezvények és egyesületi programok (családi nap,
idősek napja, jótékonysági bálok, stb.) Megfigyelhető az is, hogy általában mindig
ugyanazok az aktívabb nyugdíjasok, és többnyire nők veszik igénybe ezeket
a lehetőségeket.
Az Őszikék nyugdíjasklub rendszeresen szervez kulturális programokat is
(pl. színházlátogatás), emellett havonta összegyűlnek különböző programokat tartva
(szalonnasütés, névnapozás, kirándulás).
Az egyedüllét érzésének további csökkentésére pályázati lehetőségek
kihasználásával, nyugdíjas klub, énekkar megszervezésére nyílhat lehetőség.

c) idősek informatikai jártassága

A mindenki számára nyilvános települési könyvtárban lehetőség van internettel
rendelkező számítógép használatára. Különböző pályázatok kapcsán informatikai
oktatáson is részt vehettek a helyi lakosok. Az idősek nagy része idegenkedik
a modern technikától, az aktív korúak között volt jellemzőbb az informatikai képzés
iránti érdeklődés.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó
programok a településen

A településen szervezett programokba az önkormányzat és az egyházak is
igyekeznek bevonni az időseket.
Évente egy alkalommal az önkormányzat kulturális programmal, vacsorával és
ajándékkal lepi meg az szép korúakat az idősek napja alkalmából, a helyi
művelődési házban, melyet nagyra értékelnek az érintettek. A rendezvényre
szállításukról is az önkormányzat gondoskodik.
Sajnos egyre kevésbé tapasztalható a generációk közötti kapcsolat, ezért ez
a terület is nagy figyelmet érdemel. Szeretnénk egy egységes, összetartó
településképet kialakítani községünkről.
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6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai

Év
A nyilvános/települési

könyvtárak száma
(TS 3801)

A nyilvános/települési
könyvtárak egységeinek
száma (leltári állomány)

(TS 3901)

Muzeális
intézmények

száma
(TS 4001)

Közművelődési
intézmények

száma
(TS 4101)

2012 1 10 364 1 1
2013 1 10 364 1 1
2014 1 10 153 1 1
2015 1 9 945 1 1
2016 1 9 947 1 1
2017 1 n.a. 1 1

Forrás: TEIR, önkormányzati adatgyűjtés

A helyi könyvtár a kikapcsolódni vágyó nyugdíjasok számára szép számú
könyvállománnyal áll rendelkezésre, azonban jellemzően inkább a fiatalok veszik
igénybe a könyvtár szolgáltatásait.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek
meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

generációs problémák Nemzedékek közötti kapcsolatot erősítő
programok szervezése

Fizikai, szellemi leépülés
Egészségtudatos életmód tanácsadás,

szűrővizsgálatokra, kontrollra szállítás,
mozgás- és sportlehetőségek szervezése
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

A fogyatékosság annak a maradandó állapotnak vagy sajátosságnak
a megnevezése, amikor egy személy érzékszervi, mozgásszervi, értelmi vagy
kommunikációs képességei számottevően elmaradnak az emberek átlagától és ez
a társadalmi életben való részvételét jelentősen akadályozza vagy lehetetlenné teszi.
Lehet veleszületett, vagy okozhatja baleset, betegség, vagy az öregedés.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos
problémái

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma
nemenként

Év
Megváltozott munkaképességű személyek

szociális ellátásaiban részesülők száma -
férfiak (TS 6201)

Megváltozott munkaképességű személyek
szociális ellátásaiban részesülők száma - nők

(TS 6301)

2012 25 52

2013 23 52

2014 20 51
2015 18 45
2016 15 42

2017 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A megváltozott munkaképességű személyek száma csökkenő tendenciát mutat.
2012. január elsejével a rokkantsági nyugdíj, a rendszeres szociális járadék, az
átmeneti járadék, mint ellátástípusok megszűntek. Helyettük új, egységes ellátások
kerültek bevezetésre. Megváltozott munkaképességűek ellátásai:

 rokkantsági ellátás,
 rehabilitációs ellátás
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A rehabilitációs ellátásra jogosult:
az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az egészségi
állapota a komplex minősítés alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű és aki
- a kérelem benyújtását megelőző 5 éven belül legalább 1095 napon át, 10 éven
belül legalább 2555 napon át vagy 15 éven belül legalább 3650 napon át biztosított
volt, - keresőtevékenységet nem végez és - rendszeres pénzellátásban nem részesül,
továbbá aki rehabilitálható, ezen belül
- foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy - tartós foglalkozási
rehabilitációt igényel.

Rokkantsági ellátásra jogosult: az a megváltozott munkaképességű személy,
a) akinek rehabilitációja nem javasolt, ezen belül
- egészségi állapota alapján foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható,
azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben
meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,
- egészségi állapota alapján tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, azonban
a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb
körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt, - kizárólag folyamatos
támogatással foglalkoztatható, vagy - egészségkárosodása jelentős és önellátásra
nem vagy csak segítséggel képes;
b) az a megváltozott munkaképességű személy,
- akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy - aki tartós
foglalkozási rehabilitációt igényelés a kérelem benyújtásának vagy a felülvizsgálat
időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet
nem haladja meg.

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

A településen nincs önkormányzati, egyházi, vagy civil szervezet által fenntartott
fogyatékos személyek nappali ellátását biztosító intézmény.

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A településen nincs lehetőség a fogyatékkal élő személyek foglalkoztatására.
A korábbi években volt lehetőség pl. mozgáskorlátozottak foglalkoztatására,
azonban ezek a munkaviszonyok a nehéz gazdasági helyzet következtében
megszűntek. A szomszédos településen, Vámosújfaluban a Búzavirág Alapítvány
foglalkoztat fogyatékkal élő személyeket, ott a településünk lakosai közül többen is
dolgoztak. A tapasztalt foglalkoztatási igény kapcsán célszerű lenne figyelemmel
kísérni a pályázati lehetőségeket, illetve felkutatni azokat a foglalkoztatókat, akik
tudnák alkalmazni a településünkön élő fogyatékos személyeket.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A fogyatékkal élő személyek elhelyezkedése nem egyszerű, azonban egyre több
munkáltató látja be, hogy a fogyatékkal élők alkalmazása kapcsán ő maga is
különböző kedvezményekben részesül. Településünkön azonban nem ismertek
olyan munkáltatók, amelyek ilyen személyeket alkalmaznak.
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása,
kedvezményei

A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési
forrása az általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, rokkantsági járadék,
rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén
a fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb
összegű családi pótlék illeti meg.
A településen a szociális ellátást igénybe vevők között vannak fogyatékkal élő
személyek is. Lehetőségük van a közgyógyellátás, szociális étkezés, házi
segítségnyújtás, igénybevételére.
Településünkön a legjelentősebb ebből a célcsoportból a mozgáskorlátozottak
száma.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és
a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek
betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési
tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként
jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere.

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A településen az utóbbi időben végrehajtott beruházások mindegyikében
a fogyatékkal élők számára is elérhetővé váltak a szolgáltatások.

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés
lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség,
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A település legtöbb épülete (önkormányzat, művelődési ház, könyvtár, gyógyszertár,
szociális ellátó központ, napközi konyha) akadálymentes.
Az épületek megközelíthetőek kerekesszékkel közlekedők számára, parkolóhelyek
vannak kialakítva a mozgássérülteknek, Braille írással feltüntetett táblák kerültek
kihelyezésre, illetve mobil indukciós hurok is rendelkezésre áll.
Az új szociális ellátó központ épülete, amelybe a védőnői, háziorvosi, házi
segítségnyújtó szolgáltatások működnek, már akadálymentesített.
A fogyatékkal élők körében népszerűsíteni szükséges az információszerzéshez
igénybe vehető lehetőségeket (pl. könyvtár, önkormányzat, ahol információt kaphat
a különböző juttatásokról, szolgáltatásokról stb.) mert ez a terület nincs eléggé
kihasználva.

c) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A településen a járdák akadálymentessége nem mindenütt megoldott.
A kerekesszékkel, kiskocsival közlekedő mozgássérültek többnyire az utakon
közlekednek.
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások
(pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A településen nincs olyan intézmény, amely a fogyatékosok nappali ellátását végzi,
pontosan számadat sem áll az önkormányzat rendelkezésére róluk és igény sincs
rá.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek
meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

munkanélküliség Pályázatfigyelés, információnyújtás

információhoz jutás nehézsége Teleház adta lehetőségek kihasználása,
tanácsadás, tájékoztatás

fogyatékkal élők számáról kevés adat
áll rendelkezésre Az adott célcsoport feltérképezése
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit
szereplők társadalmi felelősségvállalása

A településen több civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakosok szívesen vesznek
részt a civil szervezetek által szervezett rendezvényeken, eseményeken.

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó
szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi
megállapodások száma stb.)

Olaszliszkán a következő civil szervezetek működnek:
Olaszliszkáért Egyesület
Olaszliszka Polgárőr Egyesület
Olaszliszkai Sportegyesület
Magyar Ökumenikus Segélyszervezet Olaszliszkai Fejlesztő Háza
Zempléni Családokért Alapítvány
Búzavirág Alapítvány, Vámosújfalu
Mozgáskorlátozottak Sárospataki és Zemplén Térségi Egyesülete, Sárospatak
Sinosz Egyesület, Miskolc
Ezek a civil szervezetek lefedik, érintik valamennyi célcsoportot, hiszen az általuk
szervezett programok, rendezvények, tevékenységek sokrétűek.
A taglétszám mindegyik szervezetnél jelentős, és folyamatosan növekszik.
Egészségügyi szűrőprogramok, anyagi és szociális támogatások, oktatási, kulturális
programok, jótékonysági rendezvények szervezését látják el.
A civil szervezeteken kívül jelentős az egyházak tevékenysége is a településen,
(római katolikus, görög katolikus, református) pályázatokban való részvétel során
különböző programokat szerveznek, melyre a település sok lakosa látogat el.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti
partnerség bemutatása

Az önkormányzat, a civil szervezetek, a nemzetiségi önkormányzat és az egyházak
gyakran szerveznek közösen települési rendezvényeket, pl. családi nap,
egészséghét. Az együttműködés gördülékeny és nagyon jónak mondható.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Olaszliszka szívesen veszi a más önkormányzatoktól érkező megkereséseket
különböző programokkal, rendezvényekkel kapcsolatban. A település továbbra is
nyitott az ilyen irányú megkeresésekre.

A térségben több település, köztük Olaszliszka tevékeny támogatásában és
fejlesztésében vesz részt a
Zöld Kör – a Föld Barátai Magyarország tagja, valamint
ÉLETFA Segítő Szolgálat Egyesület
Mindkét szervezet figyelmet fordít településünk előrehaladására, a szociális és
közösségi szolgáltatások fejlesztése és a régió aktuális környezetvédelmi és
területfejlesztési kérdéseinek terén, programok szervezésével, hírlevelek
készítésével. Velük a továbbiakban is szorosan együttműködünk az esélyegyenlőség
megteremtése és elősegítése kapcsán.
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d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat a roma lakosság, mint célcsoport részére fordít
figyelmet, például oktatási és kulturális lehetőségek keresésével és kihasználásával.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Az Olaszliszkáért Egyesület minden évben igyekszik segíteni a hátrányos helyzetű
helyi lakosoknak. Néhány éve térfigyelő kamerarendszer kiépítésére gyűjtött, mely
az idősek biztonságérzetének növelésére szolgál. A település idős lakosait (Őszikék
nyugdíjasklub) rendszeresen segíti, anyagilag támogatja pl. a kirándulásaik
szervezése kapcsán. A szegény családok számára a karácsonyi ünnepek
közeledtével szerény ajándékot adományoz.
A Polgárőr Egyesület minden éven igyekszik a helyiek biztonságérzetének növelését
biztosítani.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában

A for-profit szereplők főként a foglalkoztatás terén tudnak bekapcsolódni az
esélyegyenlőségi feladatokba.
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán
érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati
intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai
a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A helyzetelemzés során az adatgyűjtésben a TEIR rendszer, valamint a településen
dolgozó szociális, egészségügyi, köznevelési, gyermekjóléti intézmények dolgozói
segítettek, közös megbeszélések, elektronikus, telefonos adatszolgáltatás által.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A település honlapján az elfogadott esélyegyenlőségi program mindenki számára
elérhető lesz, így biztosított a végrehajtás ellenőrizhetősége.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek
meghatározása
rövid címmel

Romák
és/vagy

mélyszegény-
ségben élők

anyagi problémák,
elszegényedés

életvezetési tanácsok, jó példák,
gyakorlati tanácsadás

lakhatási problémák lakásfenntartási támogatás
biztosítása

Gyermekek

iskolai hiányzások magas
száma

Fokozottabb kapcsolattartás a
szülőkkel, jelzőrendszer működése

gyermekszegénység

Jelzőrendszer működése,
ruhagyűjtési akciók, meleg
étkeztetés további ingyenes
biztosítása, olcsó és egészséges
étkezés népszerűsítése

fiatalkori bűnelkövetés,
szabálysértés, közlekedési
szabályok megszegése

Felvilágosítás a helyi körzeti
megbízottal, filmvetítés;
közlekedési vetélkedők szervezése

Csökken a helyi intézményekbe
beíratott gyermekek száma Helyi támogatások népszerűsítése

Idősek

generációs problémák Nemzedékek közötti kapcsolatot
erősítő programok szervezése

Fizikai, szellemi leépülés

Egészségtudatos életmód
tanácsadás, szűrővizsgálatokra,
kontrollra szállítás, mozgás- és
sportlehetőségek szervezése

Nők
tartós munkanélküliség Közfoglalkoztatásba bevonás

képzettség hiánya Pályázatok kihasználása, oktatás,
képzés,

Fogyatékkal
élők

munkanélküliség Pályázatfigyelés,
információnyújtás

információhoz jutás nehézsége
Teleház adta lehetőségek
kihasználása, tanácsadás,
tájékoztatás

fogyatékkal élők számáról kevés
adat áll rendelkezésre Az adott célcsoport feltérképezése
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A beavatkozások megvalósítói

Célcsoport

Következtetésben megjelölt
beavatkozási terület, mint

intézkedés címe,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
– kiemelve a felelőst

Romák és/vagy
mélyszegény-
ségben élők

Az eladósodottság csökkentése
- önkormányzat
- közös hivatal
- munkaügyi központ
- családsegítő munkatárs
- Olaszliszkáért Egyesület
- MÖSZ Olaszliszka Fejlesztő

Háza
Megfelelő lakhatási körülmények

biztosítása mindenki számára

Gyermekek

Iskolai hiányzások magas
számának csökkentésére irányuló
tevékenységek

- önkormányzat
- háziorvos
- védőnő
- családsegítő
- pedagógusok
- családsegítő munkatárs
- Olaszliszka Polgárőr Egyesület

A gyermekszegénység csökkentése
érdekében a meglévő támogatások
további biztosítása

A fiatalkori bűnelkövetések,
szabálysértések számának
visszaszorítása

Az intézmények népszerűsítése a
gyerekek helyi intézményekbe
történő beíratásának ösztönzése
céljából

Idősek

A generációk közötti szakadék
enyhítése

- önkormányzat
- szociális gondozók
- háziorvos
- védőnő
- családsegítő munkatárs
- pedagógusok
- Olaszliszkáért Egyesület
- Olaszliszka Polgárőr Egyesület

Az idős lakosság fizikai és szellemi
állapotának javítása, egészségügyi
szűrések népszerűsítésével,
mozgás- és sportlehetőségek
szervezésével

Nők
A tartósan munkanélküli nők
munkához jutásának elősegítése

- önkormányzat
- munkaügyi központ
- családsegítő munkatárs
- pedagógusokA nők szakképzésének elősegítése

Fogyatékkal élők

A fogyatékkal élő lakosság
munkához jutásának elősegítése - önkormányzat

- háziorvos
- védőnő
- családsegítő munkatárs
- Búzavirág Alapítvány
- Mozgáskorlátozottak

Sárospataki és Zemplén Térségi
Egyesülete

A fogyatékkal élő személyek
részére az információhoz jutás
lehetőségének növelése

A településen élő fogyatékos
lakosság feltérképezése
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Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák is megfelelő lakáskörülményekkel
rendelkeznek.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők száma jelentősen csökkenjen
településünkön.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek hatékony, tudásorientált képzését.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek testi, lelki egészségére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a megfelelő képzettséghez való
hozzájutást.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők érdekképviseletére.
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Az intézkedési területek részletes kifejtése

I. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége
I./1.

Intézkedés címe: Az eladósodottság csökkentése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Községünkben sok család él nehéz anyagi körülmények
között, sok felhalmozott tartozással, hiteltartozással.

Célok -
Általános
megfogalmazás és
rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre
bontásban

Rövid távú:
- sok résztvevő a megszervezett adósságcsökkentő
programokon, gyakorlati előadásokon
Középtávú:
- kevesebb eladósodott
Hosszú távú:
- még kevesebb adós, szegény család a településen

Tevékenységek
(a beavatkozás
tartalma) pontokba
szedve

helyzetfelmérés
- lakosság tájékoztatása az adósságkezelés lehetőségeiről
- programok, előadások, jó példák bemutatása a spórolási
lehetőségekre

Résztvevők és
felelős polgármester

Partnerek
- önkormányzat,
- helyi KMB,
- családsegítő

Határidő(k) pontokba
szedve

Rövid távú:
- 1 év múlva sok résztvevő a megszervezett adósságcsökkentő
programokon, gyakorlati előadásokon
Középtávú:
- 5 év múlva kevesebb eladósodott
Hosszú távú:
- 10 év múlva még kevesebb adós, szegény család a településen

Eredményességi
mutatók és annak
dokumentáltsága,
forrása
(rövid, közép és
hosszútávon),
valamint
fenntarthatósága

- kevesebb eladósodott család
- kevesebb hitelfelvétel

Kockázatok
és csökkentésük
eszközei

Kockázatok:
- érdektelenség
Csökkentésük eszközei:
- figyelemfelhívás, aktivizálás, népszerűsítés

Szükséges erőforrások - szakemberek bevonása
- technikai háttér
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I. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége
I./2.

Intézkedés címe: Megfelelő lakhatási körülmények biztosítása mindenki
számára

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Községünkben sok családnak vannak lakhatási problémái,
nem megfelelőek a higiéniás körülmények, víz, villany
kikapcsolásra kerül.

Célok -
Általános
megfogalmazás és
rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre
bontásban

Szeretnénk, ha település minden családja megfelelő, emberi
körülmények között élhetne, ez hozzájárulna a tanulás
kikapcsolódás, a családi élethez megfelelő gyakorlásához is, a
községünk településképének javulásához.
Rövid távú:
- körülmények feltérképezése, helyzetelemzés, pályázatok
kihasználása, pl. „Szegregált élethelyzetek felszámolása
komplex programokkal”, EFOP-1.6.2-16 elnevezésű program
Középtávú:
- pályázati lehetőségek igénybevétele, kihasználása
Hosszú távú:
- kevesebb romos, elhanyagolt ház, víz, villany, gáz
kikapcsolásának csökkenése

Tevékenységek
(a beavatkozás
tartalma) pontokba
szedve

- körülmények felmérése
- tájékoztatás igénybe vehető támogatásokról
- pályázati lehetőségek felkutatása

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek - önkormányzat,
- családsegítő

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva helyzetfelmérés, pontos adatok megléte, támogatás
és segítség nyújtása
- 3 év múlva 5%-kal kevesebb lakhatatlan lakás a településen
- 5 év múlva szépülő, javuló településkép

Eredményességi
mutatók és annak
dokumentáltsága,
forrása
(rövid, közép és
hosszútávon),
valamint
fenntarthatósága

- kevesebb elhanyagolt, lakhatatlan ház,
- javuló településkép

Kockázatok
és csökkentésük
eszközei

Kockázatok:
- a támogatás nem megfelelő felhasználása
Csökkentésük eszközei:
- figyelemfelhívás, tájékoztatás a nem megfelelő higiéniás
lakás okozta kockázatokról, betegségekről

Szükséges erőforrások
- technikai háttér,
- szakemberek megléte,
- pályázati pénz
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II. Gyermekek esélyegyenlősége
II./1.

Intézkedés címe: Iskolai hiányzások magas számának csökkentésére
irányuló tevékenységek

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

A gyerekek igazolatlan iskolai hiányzása elég magas a
településen. Sok amúgy is szegény család megélhetését
veszélyezteti az ennek következményeként történő családi
pótlék megvonása.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha nem lenne ennyire magas az iskolai
hiányzások száma, hiszen ez által a gyermeknek is nehéz
pótolnia a lemaradást, és a többi tanuló előrehaladását is
nehezíti. A sok hiányzás magával vonja a családi pótlék
megvonásának lehetőségét is.
Rövid távú:
- fokozott jelzőrendszer
Középtávú:
- kevesebb hiányzás
Hosszú távú:
- igazolatlan hiányzások számának visszaszorítása

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- jelzőrendszer működtetése
- fokozottabb kapcsolattartás a szülőkkel
- osztályfőnöki órán figyelemfelhívás a hiányzás
következményeire
- iskolarendőr fokozottabb tevékenysége az iskola
időszakban

Résztvevők és
felelős polgármester

Partnerek

- pedagógusok,
- családsegítő,
- rendőrség,
- önkormányzat,
- Olaszliszka Polgárőr Egyesület

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva kevesebb hiányzás,
- 2 év múlva még kevesebb,
- 5 év múlva igazolatlan hiányzások minimalizálása

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- kevesebb hiányzás
- kevesebb csavargó gyermek napközben

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- a gyermekek nem reagálnak megfelelően
Csökkentésük eszközei:
- a probléma súlyosságának hangsúlyozása, következmények
ismertetése

Szükséges erőforrások - humán
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II. Gyermekek esélyegyenlősége
II./2.

Intézkedés címe: A gyermekszegénység csökkentése érdekében a
meglévő támogatások további biztosítása

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Településünkön magas a veszélyeztetett, szegénységben
élő gyermekek száma. Szeretnénk ezt a számot
csökkenteni, és biztosítani a gyermekek részére a lehető
legtöbb támogatást.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha a meglévő, és igénybe vehető támogatásokkal
a továbbiakban is segíteni tudnánk a nehéz anyagi
körülmények között élő gyermekeket.
Rövid távú:
- Az igénybe vehető lehetőségekről megfelelően tájékozott
szülők
Középtávú:
- Támogatások megfelelő működtetése
Hosszú távú:
- veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- jelzőrendszer hatékony működtetése
- helyzetfelmérés
- tájékoztatás az igénybe vehető támogatásokról
- étkeztetés további ingyenes biztosítása
- ruhagyűjtési akciók szervezése
- egészséges, olcsó ételek italok népszerűsítése

Résztvevők és
felelős polgármester

Partnerek

- pedagógusok,
- családsegítő,
- rendőrség,
- önkormányzat,
- MÖSZ Fejlesztő Háza,
- Olaszliszkáért Egyesület

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva helyzetfelmérés, tájékoztatás, partnerek
felkutatása
- múlva ruhagyűjtési akciók lebonyolítása, folyamatosan
- programok folytatásának biztosításához lehetőségek
felkutatása, folyamatosan

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- önkormányzati adatok
- kevesebb a veszélyeztetett gyermekek száma

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- nincs elég támogató (pl. ruhaosztás)
- nem érdeklődnek az igénybe vehető támogatások iránt
Csökkentésük eszközei:
- lakosság figyelemfelkeltése,
- széles körű információnyújtás

Szükséges erőforrások - humán (szakemberek),
- technikai
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II. Gyermekek esélyegyenlősége
II./3.

Intézkedés címe: A fiatalkori bűnelkövetések, szabálysértések
számának visszaszorítása

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Településünkre is jellemző, a fiatalok által elkövetett
különféle szabálysértések nagy száma, a közlekedési
szabályok be nem tartása, jellemzően nem használják a
járdát sem.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha községünkben csökkenne a fiatalkorúak által
elkövetett bűncselekmények, szabálysértések száma.
Szeretnénk, ha a fiatalok megtanulnák a helyes közlekedés
szabályait és alkalmaznák is azokat a gyakorlatban.
Rövid távú:
- gyermekek minél széles körű tájékoztatása
Középtávú:
- fiatalkorúak által elkövetett bűnesetek számának
csökkenése
Hosszú távú:
- „pozitív” rendőrségi statisztika a fiatalkorú bűnelkövetés
terén

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- tájékoztató anyagok készítése, szétosztása (kivonat a
jogszabályokból)
- előadások, programok a helyi körzeti megbízottak
bevonásával
- közlekedési vetélkedők szervezése, lebonyolítása
- filmvetítés, elrettentő példák bemutatása

Résztvevők és
felelős polgármester

Partnerek

- pedagógusok,
- családsegítő,
- rendőrség,
- önkormányzat,
- Olaszliszka Polgárőr Egyesület

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva programok előkészítése, megszervezése
- 2 év múlva előadások, programsorozatok tartása
- 5 év múlva programok, tájékoztatások folytatása

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- csökken a fiatalkorúak által elkövetett szabálysértések,
bűncselekmények száma

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdeklődés hiánya
Csökkentésük eszközei:
- programok érdekessé tétele, 1-1 téma osztályfőnöki óra
keretében történő megbeszélése, ahol kötelező a részvétel

Szükséges erőforrások - humán,
- technikai
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II.    Gyermekek esélyegyenlősége
II./4.

Intézkedés címe: Az intézmények népszerűsítése a gyerekek helyi
intézményekbe történő beíratásának ösztönzése céljából

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Az intézményekbe (óvoda, iskola) beíratott gyermekek
száma annak ellenére csökken, hogy a település fiatalos
településszerkezetű

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha hosszú távon növekedésnek indulna az
intézményekbe beíratott gyermekek száma, mert az utóbbi
időben az iskolában és az óvodában is csökkent a
gyermeklétszám.

Rövid távú:
- feltárni a problémákat, helyi intézmények vonzerejét
meghatározni
Középtávú:
- programok szervezésével gyermekszám megtartása
Hosszú távú:
- intézményekbe beíratott gyermekek számának növekedése

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- nyílt napok szervezése
- igénybe vehető szolgáltatások népszerűsítése
- támogatások (tankönyv, ingyenes étkezés)további
ingyenes biztosítása

Résztvevők és
felelős polgármester

Partnerek - pedagógusok, intézményvezetők
- önkormányzat

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva nyílt napok, programok megszervezése,
- intézmények népszerűsítése, folyamatosan,
- étkezés, tankönyv ingyenes biztosításának megteremtése

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- intézményi adatok
- intézményekbe beírt gyermekek számának emelkedése

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- nem nő a beíratott gyermekek száma
Csökkentésük eszközei:
- további pályázatok, megoldások felkutatása

Szükséges erőforrások - humán (szakemberek),
- technikai
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III. Nők esélyegyenlősége
III./1.

Intézkedés címe: A tartósan munkanélküli nők munkához jutásának
elősegítése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Községünkben is jellemző, hogy alulképzettek a nők a
férfiakhoz képet. Ezzel az intézkedéssel a munkaerő-piaci
esélyeiket szeretnénk növelni, mivel a megfelelő képzéssel a
nők munkához jutásának az esélye megnőne.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

A tartósan munkanélküli nők bevonása közfoglalkoztatásba,
segítségnyújtás az elhelyezkedésben
Rövid távú:
- igényfelmérés, helyzetelemzés
Középtávú:
- képzések, álláskeresési technikák bemutatása
Hosszú távú:
- bevonás közfoglalkoztatásba

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- pályázati lehetőségek felkutatása (pl. „Aktívan a
tudásért” EFOP-3.7.1-17 elnevezésű program)
- igényfelmérés
- bevonás közfoglalkoztatásba
- álláskeresési technikák elsajátításához segítségnyújtás,
tanácsadás
- tájékoztatás a munkaügyi központ által kínált
álláshelyekről

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek
- önkormányzat,
- Munkaügyi Központ,
- családsegítő

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva helyzetfelmérés, igények számbavétele
- 2 év múlva tanácsadás, segítségnyújtás
- 5 év múlva kevesebb munkanélküli nő

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- kevesebb tartósan munkanélküli nő
- több nő bevonása a közmunka programba
- munkaügyi központ adatai

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdeklődés hiánya,
- pályázati forrás hiánya
Csökkentésük eszköze:
- tájékoztatás,
- pályázati lehetőségek felkutatása

Szükséges erőforrások

- pályázati támogatás,
- pénzügyi feltételek
- technikai háttér,
- szakemberek megléte
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III. Nők esélyegyenlősége
III./2.

Intézkedés címe: A nők szakképzésének elősegítése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Településünkön is jellemzően alulképzettek a nők a
férfiakhoz képest, és magas a tartósan munkanélküli nők
száma. Továbbá sokan még a 8 általánost sem végezték el.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk az elhelyezkedési esélyeiket olyan képzések
szervezésével növelni, amelyek hiányszakmák, és nagy
igény van rájuk. Ezáltal könnyebben tudnának
elhelyezkedni közfoglalkoztatásban vagy az elsődleges
munkaerő - piacon. Mivel a helyi általános iskolában erre
nincs lehetőség, szeretnénk felkutatni, nyomon követni
olyan lehetőségeket, képzéseket, amelyeken minél többen
elvégezhetnék a 8 osztályt.

Rövid távú:
- igényfelmérés, helyzetelemzés
Középtávú:
- képzések felkutatása, szervezése
Hosszú távú:
- képzettség megszerzésének további elősegítése

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- helyzetelemzés, igényfelmérés
- tanulásra ösztönzés
- pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése (általános
iskola 8 osztályának elvégzésére, ill. hasznos, keresett
szakmák iránt, pl. „Aktívan a tudásért” EFOP-3.7.1-17
elnevezésű program))
- tájékoztatás induló képzésekről
- képzések szervezése, elindítása

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek - önkormányzat,
- Munkaügyi Központ

Határidő(k) pontokba
szedve

- 1 év múlva helyzetfelmérés, igények számbavétele
- 2 év múlva képzések megszervezése, elindítása
- 5 év múlva további pályázati lehetőségek felkutatása

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- önkormányzati adatok
- emelkedik a képzettséggel, megfelelő szakmával rendelkező
nők száma

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdeklődés hiánya,
- pályázati forrás hiánya
Csökkentésük eszköze:
- tájékoztatás,
- pályázati lehetőségek felkutatása

Szükséges erőforrások
- pályázati támogatás,
- pénzügyi feltételek
- technikai háttér
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IV. Idősek esélyegyenlősége
IV./1.

Intézkedés címe: A generációk közötti szakadék enyhítése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Településünkön megfigyelhető, hogy a fiatal és idős lakosság
közötti kapcsolat nem túl erős, nem ismerik egymást, nincsenek
közös programok még családon belül sem.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha a település fiatal és idős tagjai jobban
megismernék és tisztelnék egymást, közös programok által
kölcsönösen sokat tanulnának egymástól.

Rövid távú:
- helyzet- és igényfelmérés
Közép távú:
- közös tevékenységek, programok megszervezése
Hosszú távú:
- idősek és fiatalok sikeres együttműködése

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- helyzetfelmérés
- közös programok kigondolása, megszervezése
- klubok, foglalkozások szervezése, ahol a korosztályok
"bemutatkozhatnak" egymásnak

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek
- önkormányzat,
- Olaszliszkáért Egyesület,
- helyi önkéntesek

Határidő(k) pontokba
szedve

1 év múlva igényfelmérés
2 év múlva klubok, közösségi csoportok megszervezése,
népszerűsítése,
5 év múlva rendszeres közös rendezvények, programok

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- összetartóbb lakosság
- programokon való aktív jelenlét minden korosztályból
- növekvő programok száma

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdektelenség
Csökkentésük eszköze:
- ösztönzés helyi önkéntesek bevonásával

Szükséges erőforrások
- humán,
- pályázati pénz,
- technikai háttér
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IV. Idősek esélyegyenlősége
IV./2.

Intézkedés címe:
Az idős lakosság fizikai és szellemi állapotának
javítása, egészségügyi szűrések népszerűsítésével,
mozgás- és sportlehetőségek szervezésével

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Az idősek egészségi állapota nem megfelelő községünkben. Az
egészségügyi szűrésekkel, tanácsadásokkal, egészségmegőrző
programok szervezésével szeretnénk az időseket segíteni az
egészségük megtartásában.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Rövid távú:
- tájékoztatás,
- egészséges életmódra nevelés,
- egészségi állapotuk szinten tartása
Közép távú:
- egészségi állapotuk javítása szűrőprogramok segítségével
Hosszú távú:
- kevesebb a betegség, hosszabb élet
- fittebb időskorúak

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- tájékoztatás, tanácsadás, egészséges életmódra
nevelés
- pályázati lehetőségek felkutatása
- szűrőprogramok szervezése
- vizsgálatra, kontrollra szállítás biztosítása
- sportprogramok szervezése, népszerűsítése

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek

- önkormányzat,
- háziorvos,
- védőnő,
- - Olaszliszkáért Egyesület,
- helyi önkéntesek

Határidő(k) pontokba
szedve

1 év múlva helyzetfelmérés, tájékoztatók készítése,
2 év múlva működő, rendszeres szűrőprogramok szervezése,
népszerűsítése
5 év múlva rendszeres sportprogramok

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- nagy az érdeklődés
- magas részvétel a szűrőprogramokon
- kevesebb a megbetegedés

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdektelenség, kevés a résztvevő a szűrőprogramokon,
- forráshiány
Csökkentésük eszköze:
- folyamatos tájékoztatás
- szűrőprogramok népszerűsítése

Szükséges erőforrások
- humán,
- pályázati pénz,
- technikai háttér
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V. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége
V./1.

Intézkedés címe: A fogyatékkal élő lakosság munkához jutásának elősegítése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

A tapasztalatok szerint a községben igény lenne a
fogyatékosokat foglalkoztató munkahelyekre.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk lehetőséget és segítséget nyújtani információk és
munkáltatók felkutatásával a településen élő fogyatékos
személyek részére, hogy munkához jussanak.
Rövid távú:
- helyzetelemzés,
Középtávú:
- pályázati lehetőségek felkutatása
Hosszú távú:
- akadálymentesítés biztosítása

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- helyzetfelmérés
- kapcsolatfelvétel rehabilitációs szervekkel
- fogyatékosokat foglalkoztatni tudók felkutatása
- pályázatok figyelése
- tájékoztatás, információnyújtás

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek

- önkormányzat,
- háziorvos,
- védőnő,
- fogyatékosokat foglalkoztató cégek

Határidő(k) pontokba
szedve

1 év múlva adatgyűjtés
2 év múlva pályázatok előkészítése
5 év múlva munkahelyteremtés

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- önkormányzati adatok
- új munkahelyek létrejötte
- több foglalkoztatott fogyatékkal élő

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- nincs megfelelő pályázat,
Csökkentésük eszköze:
- más források, lehetőségek felkutatása

Szükséges erőforrások
- humán,
- pályázati pénz,
- technikai háttér
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V. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége
V./2.

Intézkedés címe: A fogyatékkal élő személyek részére az információhoz
jutás lehetőségének növelése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Napjainkban fontos, hogy jól értesültek legyünk az élet
minden területén, könnyen hozzáférjünk a számunkra
szükséges információkhoz. Ez nem könnyű, különösen a
fogyatékkal élők számára nem az.

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk, ha megfelelő információhoz jutnának a fogyatékkal
élő személyek az igénybe vehető támogatásokról, lehetőségekről,
szolgáltatásokról, és az őket érintő és érdeklő témákról.
Rövid távú:
- helyzetelemzés, igényfelmérés
Középtávú:
- társhatóságok felkutatása, információgyűjtés
Hosszú távú:
- tájékoztatás, segítségnyújtás

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés
- helyzetfelmérés
- kapcsolatfelvétel társhatóságokkal, információk
felkutatása
- információnyújtás, tájékoztatás, gyakorlati
segítségnyújtás (fogyatékosokat érintő információk
felkutatása, közreadása)
- elérhető, igénybe vehető szolgáltatások elérhetővé tétele
(pl. teleház)

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek

- önkormányzat,
- háziorvos,
- védőnő,
- helyi önkéntesek

Határidő(k) pontokba
szedve

1 év múlva adatgyűjtés, helyzetfelmérés
2 év múlva tájékoztatás igénybe vehető lehetőségekről, folyamatos
informálás
5 év múlva információnyújtás fokozása, folyamatos
kapcsolattartás társszervekkel

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- önkormányzati adatok
- érdeklődők számának növekedése

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- érdektelenség
Csökkentésük eszköze:
- figyelemfelhívás az igénybe vehető szolgáltatásokról

Szükséges erőforrások
- humán,
- pályázati pénz,
- technikai háttér
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V. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége
V./3.

Intézkedés címe: A településen élő fogyatékos lakosság feltérképezése

Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)

Nincs pontos információ a községben élő fogyatékos személyekről,
fogyatékosságuk mértékéről és speciális igényeikről

Célok -
Általános megfogalmazás
és rövid-, közép- és
hosszú távú
időegységekre bontásban

Szeretnénk naprakész adatokkal rendelkezni, hogy hány és
milyen fogyatékkal élő személy van a településen, milyen
szükségleteik, igényeik vannak, amiben segítséget tudnánk
nyújtani számukra.

Rövid távú:
- helyzetfelmérés, partnerek felkutatása
Középtávú:
- adatgyűjtés
Hosszú távú:
- fogyatékkal élőkről rendelkezésre álló adatok frissítése

Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma)
pontokba szedve

- KSH, települési adatok gyűjtése
- háziorvosoknál nyilvántartott adatok számbavétele
- fogyatékos személyekkel kapcsolatban álló
intézményekkel kapcsolat kialakítása
- igényfelmérés

Résztvevők és
felelős - polgármester

Partnerek
- önkormányzat,
- háziorvos,
- védőnő

Határidő(k) pontokba
szedve

1 év múlva adatgyűjtés
2 év múlva adatok alapján igényfelmérések
5 év múlva igények kielégítése, adatbázis frissítés

Eredményességi mutatók
és annak
dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és
hosszútávon), valamint
fenntarthatósága

- naprakész adatbázis
- pontos adatok

Kockázatok
és csökkentésük eszközei

Kockázatok:
- nehéz információhoz jutás a fogyatékkal élők helyzetéről
Csökkentésük eszköze:
- partnerek, társszervek segítségül hívása

Szükséges erőforrások
- humán,
- pályázati pénz,
- technikai háttér
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

1
Az
eladósodottság
csökkentése

Községünkben
sok család él
nehéz anyagi
körülmények
között, sok
felhalmozott
tartozással,
hiteltartozással.

Szeretnénk az
eladósodottságot
minél nagyobb
mértékben
csökkenteni a
településen.

Olaszliszka Község
Önkormányzat
képviselő-
testületének 2/2015.
(II.27.)
önkormányzati
rendelete a pénzben
és természetben
nyújtható szociális
ellátásokról

- helyzetfelmérés
- lakosság tájékoztatása
az adósságkezelés
lehetőségeiről
- programok,
előadások, jó példák
bemutatása a spórolási
lehetőségekre

polgármester 2023.06.30

- kevesebb
eladósodott család
- kevesebb
hitelfelvétel

- szakemberek
bevonása
- technikai háttér

Hosszú távon
csökkenne a
nehéz anyagi
körülmények
között élő
családok száma,
megtanulnának
jobban spórolni.

2

Megfelelő
lakhatási
körülmények
biztosítása
mindenki
számára

Községünkben
sok családnak
vannak lakhatási
problémái, nem
megfelelőek a
higiéniás
körülmények,
víz, villany
kikapcsolásra
kerül.

Szeretnénk, ha
település minden
családja megfelelő
körülmények között
élhetne, ez
hozzájárulna a
tanulás,
kikapcsolódás, a
családi élet megfelelő
gyakorlásához is, a
községünk
településképének
javulásához.

Község
Önkormányzat
képviselő-
testületének 2/2015.
(II.27.)
önkormányzati
rendelete a pénzben
és természetben
nyújtható szociális
ellátásokról;
Olaszliszka
Településképi
Arculati Kézikönyve

- körülmények
felmérése
- tájékoztatás igénybe
vehető támogatásokról
- pályázati lehetőségek
felkutatása, pályázatok
benyújtása, pl.
„Szegregált
élethelyzetek
felszámolása komplex
programokkal”, EFOP-
1.6.2-16 elnevezésű
program

polgármester 2023.06.30

- kevesebb
lakhatásra
alkalmatlan ház
- javuló, szépülő
településkép

- önkormányzati
adatok
- pályázatok
- emberi
erőforrások

A támogatás
folyamatosságá
val hosszú
távon javulna a
helyiek
lakhatási
helyzete,
szépülne a
település.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

II. A gyermekek esélyegyenlősége

1

Iskolai
hiányzások
magas
számának
csökkentésére
irányuló
tevékenységek

A gyerekek
igazolatlan
iskolai hiányzása
elég magas a
településen. Sok
amúgy is
szegény család
megélhetését
veszélyezteti az
ennek
következmények
ént történő
családi pótlék
megvonása.

Szeretnénk, ha nem
lenne ennyire magas
az iskolai hiányzások
száma, hiszen ezáltal
a gyermeknek is
nehéz pótolnia a
lemaradást, és a többi
tanuló előrehaladását
is nehezíti. A sok
hiányzás magával
vonja a családi pótlék
megvonásának
lehetőségét is.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- jelzőrendszer
működtetése -
fokozottabb
kapcsolattartás a
szülőkkel
- osztályfőnöki órán
figyelemfelhívás a
hiányzás
következményeire
- iskolarendőr
fokozottabb
tevékenysége az iskola
időszakban

polgármester 2023.06.30

- kevesebb
hiányzás
- kevesebb
csavargó gyermek
napközben

- humán

Hosszú távon
csökkenne a
hiányzások
száma, a családi
pótlék
megvonása nem
nehezíteni a
családok
megélhetését.

2

A
gyermekszegé
nység
csökkentése
érdekében a
meglévő
támogatások
további
biztosítása

Településünkön
magas a
veszélyeztetett,
szegénységben
élő gyermekek
száma.
Szeretnénk ezt a
számot
csökkenteni, és
biztosítani a
gyermekek
részére a lehető
legtöbb
támogatást.

Szeretnénk, ha a
meglévő, és igénybe
vehető
támogatásokkal a
továbbiakban is
segíteni tudnánk a
nehéz anyagi
körülmények között
élő gyermekeket

Község
Önkormányzat
képviselő-
testületének 2/2015.
(II.27.)
önkormányzati
rendelete a pénzben
és természetben
nyújtható szociális
ellátásokról

- jelzőrendszer
hatékony működtetése
- helyzetfelmérés
- tájékoztatás az
igénybe vehető
támogatásokról
- étkeztetés további
ingyenes biztosítása -
ruhagyűjtési akciók
szervezése
- egészséges, olcsó
ételek italok
népszerűsítése

polgármester 2023.06.30

- önkormányzati
adatok
- kevesebb a
veszélyeztetett
gyermekek száma

- szakemberek
- technikai

Hosszú távon
hozzájárulhat a
veszélyeztetett
gyermekek
számának
csökkenéséhez.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

3

A fiatalkori
bűnelkövetése
k,
szabálysértése
k számának
visszaszorítása

Településünkre
is jellemző, a
fiatalok által
elkövetett
különféle
szabálysértések
nagy száma, a
közlekedési
szabályok be
nem tartása,
jellemzően nem
használják a
járdát sem.

Szeretnénk, ha
községünkben
csökkenne a
fiatalkorúak által
elkövetett
bűncselekmények,
szabálysértések
száma. Szeretnénk,
ha a fiatalok
megtanulnák a helyes
közlekedés szabályait
és alkalmaznák is
azokat a
gyakorlatban.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- tájékoztató anyagok
készítése,
szétosztása(kivonat a
jogszabályokból) -
előadások, programok
a helyi körzeti
megbízottak
bevonásával
- közlekedési
vetélkedők szervezése,
lebonyolítása
- filmvetítés, elrettentő
példák bemutatása

polgármester 2023.06.30

- csökken a
fiatalkorúak által
elkövetett
szabálysértések,
bűncselekmények
száma

- humán
- technikai

Hosszú távon
hasznos lehet,
ha már
fiatalkorban
megtanulják a
szabályokat.

4

Az
intézmények
népszerűsítése
a gyerekek
helyi
intézményekbe
történő
beíratásának
ösztönzése
céljából

Szeretnénk, ha
az óvodába,
iskolába
beíratott
gyermekek
száma nem
csökkenne, és
nem vinnék a
szülők más
településekre a
gyermekeiket.

Szeretnénk, ha
hosszú távon
növekedésnek
indulna az
intézményekbe
beíratott gyermekek
száma, mert az
utóbbi időben az
iskolában és az
óvodában is csökkent
a gyermeklétszám.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- nyílt napok szervezése
- igénybe vehető
szolgáltatások
népszerűsítése
- támogatások
(tankönyv, ingyenes
étkezés) további
ingyenes biztosítása

polgármester 2023.06.30

- intézményi
adatok
- intézményekbe
beírt gyermekek
számának
emelkedése

- humán
- technikai

Megfelelő
figyelemfelkelté
s mellett hosszú
távon
eredményes
lehet, de
mindenképpen
szükséges a
szülők rábírása
arra, hogy
érdemes
helyben
iskoláztatni a
gyerekeket.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

III. A nők esélyegyenlősége

1

A tartósan
munkanélküli
nők munkához
jutásának
elősegítése

Községünkben is
jellemző, hogy
alulképzettek a
nők a férfiakhoz
képet. Ezzel az
intézkedéssel a
munkaerő-piaci
esélyeiket
szeretnénk
növelni, mivel a
megfelelő
képzéssel a nők
munkához
jutásának az
esélye megnőne.

A tartósan
munkanélküli nők
bevonása
közfoglalkoztatásba,
segítségnyújtás az
elhelyezkedésben

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- pályázati lehetőségek
felkutatása, pályázatok
benyújtása
(pl. „Aktívan
a tudásért” EFOP-
3.7.1-17 elnevezésű
program)
- igényfelmérés
- bevonás
közfoglalkoztatásba -
álláskeresési technikák
elsajátításához
segítségnyújtás,
tanácsadás
- tájékoztatás a
munkaügyi központ
által kínált
álláshelyekről

polgármester 2023.06.30

- kevesebb
tartósan
munkanélküli nő
- több nő
bevonása a
közmunka
programba
- munkaügyi
központ adatai

- önkormányzati
adatok
- munkaügyi
központ adatai
- pályázati pénz
- támogatás
- technikai háttér
- szakemberek
megléte

Hosszú távon
pályázati,
önkormányzati
támogatással,
segítségnyújtáss
al eredményes
lehet.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

2
A nők
szakképzéséne
k elősegítése

Településünkön
is jellemzően
alulképzettek a
nők a férfiakhoz
képest, és magas
a tartósan
munkanélküli
nők száma.
Továbbá sokan
még a 8
általánost sem
végezték el.

Szeretnénk az
elhelyezkedési
esélyeiket olyan
képzések
szervezésével növelni,
amelyek
hiányszakmák, és
nagy igény van rájuk.
Ezáltal könnyebben
tudnának
elhelyezkedni
közfoglalkoztatásban
vagy az elsődleges
munkaerő - piacon.
Mivel a helyi általános
iskolában erre nincs
lehetőség, szeretnénk
felkutatni, nyomon
követni olyan
lehetőségeket,
képzéseket,
amelyeken minél
többen elvégezhetnék
a 8 osztályt.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági
programja

- helyzetelemzés
- igényfelmérés
- tanulásra ösztönzés
- pályázati lehetőségek
figyelemmel kísérése
(általános iskola
8 osztályának
elvégzésére, ill.
hasznos, keresett
szakmák iránt, pl.
„Aktívan a tudásért”
EFOP-3.7.1-17
elnevezésű program
)
- tájékoztatás induló
képzésekről
- képzések szervezése,
elindítása

polgármester 2023.06.30

- önkormányzati
adatok
- emelkedik a
képzettséggel,
megfelelő
szakmával
rendelkező nők
száma

- pályázatok,
támogatások
- pénzügyi
- szakemberek
- technikai háttér

Hosszú távon
többen
szereznének
keresett
szakmát, ezáltal
nagyobb
eséllyel
tudnának
elhelyezkedni.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

IV. Az idősek esélyegyenlősége

1

A generációk
közötti
szakadék
enyhítése

Településünkön
megfigyelhető,
hogy a fiatal és
idős lakosság
közötti kapcsolat
nem túl erős,
nem ismerik
egymást,
nincsenek közös
programok még
családon belül
sem.

Szeretnénk, ha a
település fiatal és
idős tagjai jobban
megismernék és
tisztelnék egymást,
közös programok
által kölcsönösen
sokat tanulnának
egymástól.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- helyzetfelmérés
- közös programok
kigondolása,
megszervezése
- klubok, foglalkozások
szervezése, ahol a
korosztályok
"bemutatkozhatnak"
egymásnak

művelődésszerv
ező 2023.06.30

- összetartóbb
lakosság
- programokon
való aktív jelenlét
minden
korosztályból
- növekvő
programok száma

- pályázati
támogatás
- humán
- technikai

Megfelelő
pályázat
finanszírozás,
és aktív humán
támogatás
mellett hosszú
távon sikeres
lehet.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

2

Az idős
lakosság
fizikai és
szellemi
állapotának
javítása,
egészségügyi
szűrések
népszerűsítésé
vel, mozgás-
és
sportlehetőség
ek
szervezésével

Az idősek
egészségi
állapota nem
megfelelő
községünkben.
Az egészségügyi
szűrésekkel,
tanácsadásokkal,
egészségmegőrz
ő programok
szervezésével
szeretnénk az
időseket segíteni
az egészségük
megtartásában.

Rövid távú:
- tájékoztatás,
- egészséges
életmódra nevelés,
- egészségi állapotuk
szinten tartása
Közép távú:
- egészségi állapotuk
javítása
szűrőprogramok
segítségével
Hosszú távú:
- kevesebb a
betegség, hosszabb
élet
- fittebb időskorúak

Község
Önkormányzat
képviselő-
testületének 2/2015.
(II.27.)
önkormányzati
rendelete a pénzben
és természetben
nyújtható szociális
ellátásokról

- tájékoztatás,
tanácsadás, egészséges
életmódra nevelés
- pályázati lehetőségek
felkutatása, pályázatok
benyújtása
- szűrőprogramok
szervezése
- vizsgálatra, kontrollra
szállítás biztosítása
- sportprogramok
szervezése,
népszerűsítése

polgármester 2023.06.30

- nagy az
érdeklődés
- magas részvétel a
szűrőprogramokon
- kevesebb a
megbetegedés

- pályázati pénz
- támogatás
- technikai háttér
- szakemberek
megléte

Folyamatosan
fenntartható, de
évenkénti
elemzést
igényel a
felvilágosító
munka
eredményességé
nek felmérése.
Pályázati forrás
függvényében
működtethető.
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A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

1

A fogyatékkal
élő lakosság
munkához
jutásának
elősegítése

A tapasztalatok
szerint a
községben igény
lenne a
fogyatékosokat
foglalkoztató
munkahelyekre.

Szeretnénk
lehetőséget és
segítséget nyújtani
információk és
munkáltatók
felkutatásával a
településen élő
fogyatékos
személyek részére,
hogy munkához
jussanak.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- helyzetfelmérés
- kapcsolatfelvétel
rehabilitációs
szervekkel
- fogyatékosokat
foglalkoztatni tudók
felkutatása
- pályázatok figyelése,
pályázatok benyújtása
- tájékoztatás,
információnyújtás

polgármester 2023.06.30

- önkormányzati
adatok
- új munkahelyek
létrejötte
- több
foglalkoztatott
fogyatékkal élő

- humán
- technikai
- pályázati
támogatás

Hosszú távon,
megfelelő
támogatással
eredményesen
fenntartható
lehet.

2

A fogyatékkal
élő személyek
részére az
információhoz
jutás
lehetőségének
növelése

Napjainkban
fontos, hogy jól
értesültek
legyünk az élet
minden
területén,
könnyen
hozzáférjünk a
számunkra
szükséges
információkhoz.
Ez nem könnyű,
különösen a
fogyatékkal élők
számára nem az.

Szeretnénk, ha
megfelelő
információhoz
jutnának a
fogyatékkal élő
személyek az
igénybe vehető
támogatásokról,
lehetőségekről,
szolgáltatásokról, és
az őket érintő és
érdeklő témákról.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

- igényfelmérés
- helyzetfelmérés
- kapcsolatfelvétel
társhatóságokkal,
információk felkutatása
- információnyújtás,
tájékoztatás, gyakorlati
segítségnyújtás
(fogyatékosokat érintő
információk
felkutatása, közreadása)
- elérhető, igénybe
vehető szolgáltatások
elérhetővé tétele (pl.
teleház)

polgármester 2023.06.30

- önkormányzati
adatok
- érdeklődők
számának
növekedése

- humán
- szakemberek
megléte
- technikai háttér

Hosszú távon
csökkentené a
fogyatékkal
élők
információhián
yát.



96

A B C D E F G H I J

Intézke
dés

sorszá
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A
helyzetelemzés
következtetései

ben feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kívánt cél

A célkitűzés
összhangja egyéb

stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az
intézkedés
megvalósít

ásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő
indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósításáho

z szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósá

ga

3

A településen
élő fogyatékos
lakosság
feltérképezése

Nincs pontos
információ a
községben élő
fogyatékos
személyekről,
fogyatékosságuk
mértékéről és
speciális
igényeikről

Szeretnénk naprakész
adatokkal
rendelkezni, hogy
hány és milyen
fogyatékkal élő
személy van a
településen, milyen
szükségleteik,
igényeik vannak,
amiben segítséget
tudnánk nyújtani
számukra.

Olaszliszka Község
Önkormányzatának
gazdasági programja

KSH, települési adatok
gyűjtése
- háziorvosoknál
nyilvántartott adatok
számbavétele
- fogyatékos
személyekkel
kapcsolatban álló
intézményekkel
kapcsolat kialakítása
- igényfelmérés

polgármester 2023.06.30
- naprakész
adatbázis
- pontos adatok

- humán
- technikai

Hosszú távon
hasznos lehet
egy
nyilvántartás
kiépítése, és
szükséges az
aktualizálás,
adatfrissítés.



3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára
feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati
fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy
a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják
meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük
működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb
közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra
és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az
önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra
kerültek.

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi
Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét
feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési
ütemterveket készítsenek.

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá
értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk
visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására
Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok
településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése
érdekében HEP Fórumot hozunk létre.

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek
teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település
képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott
intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen
tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások
évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása
érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi
Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.
A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló
elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki
tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Fogyatékkal
élők esély-

egyenlőségével
foglalkozó

munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével

foglalkozó
munkacsoport

Gyerekek
esély-

egyenlőségével
foglalkozó

munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével

foglalkozó
munkacsoport

Romák/ mély-
szegénységben

élők esély-
egyenlőségével

foglalkozó
munkacsoport

HEP Fórum
tagjai:

munkacsoportok
vezetői,

önkormányzat,
képviselője,
partnerek
képviselője
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Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP
Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására
az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének
biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló
HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk
a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring
eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és
az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit
nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett.
A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll
rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba,
a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és
társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok
felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről
a polgármester felel.:

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése,
működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP
Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit

a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával
és támogatásával végzi. Így

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai
és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi
Esélyegyenlőségi Program.
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o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói,
tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik
a HEP-ben foglaltakat.

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek
vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és
segítséget a HEP végrehajtásához.

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg
tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és
a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:
- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének összehangolása, instruálása),
- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok

kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen
- a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési
intézmények vezetői

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és
esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák
a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
közreműködjenek annak megvalósításában.

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT
kijelölt irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben
gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az
intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses
viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és
megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell
foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt
feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési
önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak
megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési
intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is
elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat
nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér
a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok
teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek
korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak
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érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót
a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az
önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT
végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és
– szükség esetén – felelősségre vonásáról.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős
személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban
lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok
megvalósításához.








